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F. t. L. vedr. Grenlands Selvstyres overtagelse af sagsomrider

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemazrkﬁinger

1. Indledning

Lovforslaget har til formal at regulere visse perso-
nalemaessige spergsmal i forbindelse med Grenlands
Selvstyres overtagelse af sagsomrader efter lov om
Grenlands Selvstyre.

Administrationen af de sagsomrader, der pa grund-
lag af det samtidig fremsatte forslag til lov om Gren-
lands Selvstyre vil overga til selvstyret, varetages i
dag af personale ved danske myndigheder. I forbin-
delse med grenlandsk overtagelse af et sagsomrade
opstar der spergsmil om ansettelsesforholdene for
det personale, der hidtil har varetaget opgaverne pa
det pageeldende omrade, herunder om det pageeldende
personale skal overga til ansattelse under selvstyret.

Spargsmalet vil f.eks. kunne opstd i de tilfelde,
hvor grenlandsk overtagelse af et sagsomrade inde-
beerer oprettelse af nye grenlandske myndigheder og
nedleggelse af de danske myndigheder, der hidtil har
haft ansvaret for det pageeldende omrade. Som et ek-
sempel pa et sddant tilfzelde kan navnes en fremtidig
gronlandsk overtagelse af politiet.

Den foreslaede regulering af de personalemassige
sporgsmél indebeerer, at Grenlands Selvstyre overta-
ger de overenskomstansatte og andre ikketjeneste-
mandsansatte, som pa tidspunktet for selvstyrets over-
tagelse af et sagsomréde gor tjeneste inden for det pa-
geldende sagsomrdde ved en dansk myndighed i
Grenland. Selvstyret sikrer, at de pligter og rettighe-
der, der folger af virksomhedsoverdragelsesloven,
finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med over-
tagelsen.

For tjenestemeend, der er ansat i henhold til lov om
statens tjenestemend i Grenland, finder den lovgiv-
ning, der blev gennemfert ved lov nr. 636 af 19. de-
cember 1975, anvendelse. Det indeberer, at tjeneste-
mendene fra overgangstidspunktet tilbydes ansaettel-
se som tjenestemand under vedkommende grenland-
ske myndighed med len-, ansattelses- og pensionsvil-
Kkér, der svarer til de under ansettelse i staten gaelden-
de. Tjenestemend, der er ansat eller udnaevnt i anden

stilling den 1. januar 1976 eller senere, har pligt til at
overgd til ansettelse som tjenestemand under ved-
kommende grenlandske myndighed. Hvis en tjeneste-
mand, der er ansat eller udnzvnt for den 1. januar
1976, ikke matte enske at overgé til ansettelse under
vedkommende grenlandske myndighed, fortsetter
tjenestemanden sin tjeneste under vedkommende
gronlandske myndighed, séledes at anseettelsesforhol-
det til staten opretholdes.

Selvstyreloven indeholder ikke bestemmelser om
opgavefordelingen mellem myndighederne i Gren-
land, f.eks. mellem myndigheder under Grenlands
Selvstyre og de grenlandske kommuner.

Personalemassige forhold i forbindelse med selv-
styrets overtagelse af sagsomrader behandles i kapitel
11 i Grenlandsk-dansk Selvstyrekommissions be-
teenkning.

Der henvises tillige til bemearkningerne til forslaget
til lov om Grenlands Selvstyre.

Lovforslaget har i overensstemmelse med hjemme-
styrelovens § 12 veeret forelagt de gronlandske myn-
digheder til udtalelse.

2. Overenskomstansatte m.v.

Forholdene for overenskomstansatte og andre ikke-
tjenestemandsansatte, som pé tidspunktet for Gren-
lands Selvstyres overtagelse af et sagsomrade geor tje-
neste inden for det pageeldende sagsomrade ved en
dansk myndighed i Grenland, foreslés reguleret pa
den made, at Grenlands Selvstyre overtager dette per-
sonale.

Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven),
jf. lovbekendtgorelse nr. 710 af 20. august 2002, geel-
der ikke for Grenland, jf. lovens § 8. Virksomheds-
overdragelsesloven finder heller ikke anvendelse pa
overforelse af administrative funktioner mellem of-
fentlige administrative myndigheder, jf. lovens § 1,
stk. 2. Dette indeberer bl.a., at loven ikke finder an-
vendelse for ansatte, der er beskeftiget med myndig-
hedsopgaver.



