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Med henblik pa at skabe et ensartet retsgrundlag for
hele det ikketjenestemandsansatte personale foreslés
det imidlertid, at Grenlands Selvstyre ved lovgivning
sikrer, at de pligter og rettigheder, der folger af virk-
somhedsoverdragelsesloven, finder tilsvarende an-
vendelse i forbindelse med overtagelsen.

En sadan lovgivning vil bl.a. indebzre, at Gren-
lands Selvstyre indtreeder i de rettigheder og forplig-
telser over for de ansatte, der bestod pa overdragelses-
tidspunktet i henhold til kollektive overenskomster og
aftaler, bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der
er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og
individuel aftale om len- og arbejdsforhold.

En grenlandsk lovgivning af denne karakter vil
endvidere indebare, -at afskedigelse som folge af
overtagelsen ikke anses for rimeligt begrundet i myn-
dighedens forhold, medmindre afskedigelsen skyldes
gkonomiske, tekniske eller organisatoriske érsager,
der medferer beskaeftigelsesmeessige endringer.

Virksomhedsoverdragelsesloven indeholder herud-
over bl.a. bestemmelser, der har betydning for Gren-
lands Selvstyres tiltraedelse af de kollektive overens-
komster, staten har indgéet for dette personale. Gron-
lands Selvstyre skal inden for nzermere angivne frister
underrette det pdgeeldende fagforbund, hvis selvstyret
ikke ensker at tilirede overenskomsten. I modsat fald
anses Grenlands Selvqtyre f01 at have tiltradt overens-
komsten.

"De danske myndigheder underrétter i rimelig tid in-
den Grenlands Selvstyres overtagelse af et sagsomra-
de reprasentanter for de ansatte om forskellige for-
hold af betydning i forbindelse med overtagelsen,
f.eks. om datoen for overtagelsen og om felgerne af
overtagelsen for de ansatte.

3. Tjenestemeend
3.1. Geeldende regler

3.1.1. Generelt

Forholdene for de statstjenestemaend, der er ansat i
henhold til lov om statens tjenestemzend i Grenland,
og som pa tidspunktet for Grenlands Selvstyres over-
tagelse af et sagsomréde gor tjeneste inden for det pa-
geldende sagsomrdde ved en dansk myndighed i
Grenland, reguleres af de geeldende bestemmelser i
lov om statens tjenestemaend i Grenland og lov-om
pension til statens tjenestemand m.v. i Grenland.

Lov om statens tjenestemeend i Grenland blev an-
dret ved lov nr. 636 af 19. december 1975 med henblik
pé at regulere tjenestemaendenes forhold i forbindelse
med endringer i opgavefordelingen mellem staten og

de gronlandske myndigheder. Der henvises til Folke-
tingstidende 1975-76, tilleg A, spalte 2033.

Hyvis en statsinstitution eller et forvaltningsomréde
overgar fra staten til Grenlands hjemmestyre eller til
en kommune, tilbydes de tjenestemaend, der er ansat
under institutionen eller forvaltningsomradet, fra
overgangstidspunktet ansettelse som tjenestemeend
under den nye styrelse med len-, anszttelses- og pen-
sionsvilkar, der svarer til de for de pageeldende tjene-
stemeend under anseettelse i staten geeldende, jf. § 13
a, stk. 1, 1 lov om statens tjenestemeaend i Grenland.
Denne bestemmelse vil finde anvendelse i forbindelse
med Grenlands Selvstyres overtagelse af sagsomréder
efter selvstyreloven.

Ved lovaendringen i 1975 blev der indfert et bredere
anseettelsesomrade for tjenestemend. For tjeneste-
mand, der ansattes eller udnavnes i anden stilling
den 1. januar 1976 eller senere, fasisettes ansatiel-
sesomridet »i geografisk henseende til tjeneste-
mandsstillinger i Grenland under staten, Grenlands
hjemmestyre eller en kommune, jf. § 11 a i lov om
statens tjenestemeend i Grenland.

Disse tjenestemeend har séledes pligt til at overgé til
answttelse som tjenestemand under vedkommende
gronlandske myndighed i forbindelse med Grenlands
Selvstyres overtagelse af sagsomréder.

Tjenestemand, der er ansat eller udnaevnt i anden
stilling for den 1. januar 1976, er ikke omfattet af § 11
a ilov om statens tjenestemaend i Grenland. Hvis en
sadan tjenestemand ikke madtte pnske at overgd til an-
saettelse under vedkommende gronlandske myndig-
hed, fortseetter tj enestemanden sin tjeneste under in-
stitutionen eller forvaltningsomradet, siledes at an-
seettelsesforholdet til staten opretholdes, jf. § 13 a, stk.
2,1lov om statens tjenestemzend i Grenland. Disse tje-
nestemeend har ikke krav pd ventepenge, ridighedslen
eller pension som folge af institutionens eller forvalt-
ningsomrédets overgang, og de har pligt til at under-
kaste sig de forandringer i deres tjenesteforretningers
beskaffenhed, som er en folge af institutionens eller
forvaltningsomréadets overgang til anden styrelse, jf.
lovens § 13 a, stk. 3 og 4. Tjenestemaendene kan efter
§ 13 a, stk. 5, i indtil 5 &r efter overgangstidspunktet
spge ansattelse under den nye styrelse pad de vilkar,
der ernaevnti § 13 a, stk. 1, dvs. len-, ansattelses- og
pensionsvilkar, der svarer til de vilkar, der var gael—
dende for dem under ansattelse i staten.

Bestemmelserne i § 11 a og § 13 a i lov om statens
tjenestemeend i Grenland geelder ikke for dommere
ved Grenlands Landsret, jf. lovens § 34, stk. 2. Det in-
debearer, at landsdommeren ikke har det brede anseet-
telsesomrade, der er neevnt i § 11 a, og ikke har pligt



