4290

F. t. beslutn. vedr. varighedsbegraensningen pa sygedagpenge

— Nér der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger
af arbejdsskade.

— Nar der er pabegyndt en sag om fartidspension efter
lov om social pension.

— Flere af forleengelsesmulighederne kan bruges i for-
leengelse af hinanden.

De nuverende regler er dermed — som det ses — gan-
ske bureaukratisk omfattende. Derudover er der ind-
bygget et incitament til ikke at anvende forlazngelses-
mulighederne, fordi statens refusion af sygedagpen-
gene pa 50 pet. stopper efter 52 uger, sa det herefter
bliver en ren kommunal udgift.

Antallet af personer, som falder for varighedsbegreensningen, udger ifelge Beskaeftigelsesministeriets

 rapport (2008):
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| iider i Des sygedagpengaragisharn

Som udgangspunkt har en borger, som ryger ud
over varighedsbegreensningen, ret til kontanthjelp.
Dog medferer reglerne for gensidig forsergelse mel-
lem agtefeeller, at en meget stor gruppe borgere ikke
er berettiget til kontanthjeelp pa grund af egtefaellens
indkomst. Det skal i den forbindelse fremhaeves, at
den enkelte ikke modtager kontanthjelp, hvis segte-
feellen tjener mere end ca. 200.000 kr. pr. &r, hvis par-
ret ikke har bern, og ca. 260.000 kr. pr. ar, hvis parret
har bern. Der er med andre ord tale om bortfald af
kontanthjeelp ved selv meget lave indtagter.

Ifelge Beskeftigelsesministeriets rapport (2008) er
der 38 pct., der overgar til sékaldt selvforsergelse efter
overskridelse af varighedsbegreensningen for syge-
dagpenge. Selvforsergelse dekker over, at den enkel-
te er kommet i beskaeftigelse, eller at vedkommende
pa grund af formue og/eller agtefeelles indkomst ikke
er berettiget til kontanthjeelp. Af de 38 pct. anslas det
i rapporten, at 60 pct. af personerne ikke modtager en
ydelse og heller ikke er i beskeeftigelse. Omregnet til
antal personer er der saledes tale om 1239 personer,
som i 2007 mistede sygedagpengene, som ikke fik al-
ternativ ydelse, og som ikke var kommet i beskaefti-
gelse.

Den nuverende sygedagpengeperiode er i alt for
mange tilfaelde for kort. Det skyldes iser:

— at nye behandlingsmetoder eger mulighederne for,
at sygdomsramte kan blive raske, og dermed, at de
ikke er nadt til at forlade arbejdsmarkedet perma-
nent som en folge af deres sygdom.

— at nye behandlingsmetoder gger overlevelseschan-
ceme for en rekke sygdomme og efter alvorlige

ulykker. Til gengeeld straekker behandlingen sig

ofte over en leengere arrackke og dermed ud over va-

righedsbegransningen.

— at de nuveerende regler ikke i tilstrekkeligt omfang
tager hgjde for, at der undervejs i sygdomsforlebet
kan tilstede nye lidelser eller komplikationer, som
forleenger behandlingen.

Béde handicaporganisationer, faglige organisatio-
ner, pressen og et stort antal borgere har gentagne gan-
ge fremlagt fyldig dokumentation for de alvorlige
konsekvenser, som opher af sygedagpengeudbetalin-
gen medforer.

For de fleste sygemeldte forer opher af sygedag-
penge til enorm usikkerhed over for, hvad fremtiden
vil fore med sig. Den usikkerhed kan i sig selv vaere
en meget vaesentlig barriere for tilbagevenden til ar-
bejde, fordi den enkelte bruger alle ressourcer pa at
spekulere over de gkonomiske og helbredsmassige
problemer, som de stér i.

- Dermed har den enkelte sjeeldent overskud til selv
at arbejde for at komme tilbage i job, og for nogle har
den mistede ret til sygedagpenge en direkte negativ
betydning for den enkeltes fysiske og ikke mindst
psykiske velbefindende. I en raekke tilfeelde forer de
mistede sygedagpenge til s& alvorlige sociale folger
som galdsettelse, tvangsauktion/tvangsudseattelse og
skilsmisse.

Der er behov for bdde bedre opfolgning og ophce-
velse af varighedsbegrensningen

Oppositionen har tidligere foreslaet, at kommuner-
ne skal sikres et lovgivningsmeessigt og ekonomisk
ordentligt grundlag for, at der kan gennemfores langt



