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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Lovforslaget udmønter en del af aftalen mellem re- 

geringen og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og 
Det Radikale Venstre om fordelingen og prioriterin- 
gen af Forebyggelsesfondens midler for 2009. Det er 
i forbindelse hermed besluttet, at der skal iværksættes 
initiativer med henblik på at øge antallet af kvalifice- 
rede ansøgninger til Forebyggelsesfonden fra private 
virksomheder med under 50 ansatte. 

Baggrunden for forslaget er, at Forebyggelsesfon- 
den har konstateret, at der kun er få mindre, private 
virksomheder, der søger om støtte til projekter inden 
for fondens hovedformål -  at støtte virksomheds- og 
teknologiprojekter, der forebygger nedslidende ruti- 
ner og arbejdsgange og/eller bidrager til at fastholde 
medarbejdere med dårligt helbred eller bidrager til 
hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet af sygemeld- 
te. 

For mange mindre, private virksomheder kan udar- 
bejdelsen af en ansøgning til fonden være en omfat- 
tende opgave, og de har måske ikke de nødvendige 
faglige og økonomiske ressourcer til at udarbejde en 
projektansøgning, der kan leve op til de kvalitetskrav, 
der er en forudsætning for, at projektet kan få støtte fra 
fonden. 

Forslaget giver derfor beskæftigelsesministeren be- 
myndigelse til at fastsætte regler om, at private virk- 
somheder med under 50 ansatte kan få støtte til eks- 
tem bistand i forbindelse med virksomhedemes udar- 
bejdelse af enten ansøgning om støtte til projekt eller 
tilbud i forbindelse med åbent udbud. 

Fonden vil inden for en overordnet økonomisk ram- 
me få mulighed for at give støtte til disse virksomhe- 
der til de udgifter, der er forbundet med at få ekstern 
bistand. 

Hensigten med støtteordningen er at sikre flere kva- 
lificerede ansøgninger fra de mindre, private virksom- 
heder. Herved vil flere ansatte i disse virksomheder 
fremover kunne drage fordel af de muligheder, der er 
skabt med oprettelsen af Forebyggelsesfonden. 

2. Gældende ret 
Forebyggelsesfonden blev oprettet ved lov nr. 87 af 

30. januar 2007. Loven udmøntede den del af aftalen 
af 20. juni 2006 om initiativer til sikring af fremtidens 
velstand og velfærd og investeringer i fremtiden (vel- 
færdsaftalen), der vedrørte oprettelse af en forebyg- 
gelsesfond. Fonden er etableret med en bestyrelse, et 
antal faglige rådgivende udvalg og et sekretariat. Fon- 
den har på nuværende tidspunkt en samlet kapital på 
ca. 2,5 mia. kr. og kan yde støtte til projekter, der bl.a. 
har til formål at forebygge fysisk og psykisk nedslid- 
ning på arbejdspladser. 

Partieme bag velfærdsaftalen fastlægger de over- 
ordnede rammer for uddeling af midler fra Forebyg- 
gelsesfonden sideløbende med de årlige finanslovs- 
forhandlinger. De overordnede rammer kan fastlæg- 
ges dels ved en fordeling af midler inden for de for- 
mål, som fonden kan yde støtte til, dels ved en over- 
ordnet prioritering af indsatsområder og eventuelle te- 
maer. Inden for disse overordnede politiske rammer 
træffer fonden beslutning om uddeling af midler. 

Forebyggelsesfonden kan give støtte inden for føl- 
gende fem hovedområder: 
1) Projekter, der forebygger nedslidende rutiner og 

arbejdsgange. 
2) Projekter, der bidrager til at fastholde medarbej- 

dere med dårligt helbred eller bidrager til hurtig 
tilbagevenden til arbejdsmarkedet af sygemeldte. 

3) Projekter, der udvikler ny teknologi inden for de 
i nr. 1 og 2 nævnte formål. 

4) Proj ekter til bedre genoptræning og rehabilitering 
af syge og handicappede. 

5) Projekter, der skal styrke bevidstheden om risiko 
forbundet med rygning, alkohol, fysisk inaktivi- 
tet og fedme. 

Støtte fra fonden ydes efter Europa-Kommissio- 
nens godkendelse af 28. juni 2007 i statsstøttesag nr. 
N 252/2007. 

Fonden tildeler støtte enten efter ansøgning eller ef- 
ter accept af tilbud. Fonden har således både mulighed 
for at indkalde ansøgninger i åbne opslag eller at ind- 
kalde tilbud i åbne udbud. Opslag og udbud skal inde- 


