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ning her i landet, medmindre særlige grunde ta- 
ler derfor. Ansøgning om opholdstilladelse efter 
stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlænding, 
der opholder sig her i landet. Ansøgninger om 
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives 
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig 
afgørelse om nægtelse af forlængelse eller om 
inddragelse af udlændingens opholdstilladelse 
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el- 
ler tillægges opsættende virkning her i landet, 
medmindre ganske særlige grunde taler derfor. 

Stk. 5. Det regionale beskæftigelsesråd afgiver 
efter anmodning fra Udlændingeservice en udta- 
lelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 2-6, 
er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektro- 
nisk form. 

Stk. 6. Ministeren for flygtninge, indvandrere 
og integration fastsætter nærmere regler om en 
greencardordning, herunder pointsystemet. 

Stk. 7. En udlænding, der har opholdstilladelse 
efter stk. 2, nr. 2-4 eller 6, og som har indgået af- 
tale eller fået tilbud om et nyt ansættelsesfor- 
hold, kan efter indgivelse af ansøgning om op- 
holdstilladelse i medfør af det nye ansættelses- 
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti- 
den, indtil der er taget stilling til, om udlændin- 
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansøgning 
om ny opholdstilladelse skal indgives senest på 
det tidspunkt, hvor udlændingen påbegynder nyt 
arbejde. 

Stk. 8. En udlænding, der har opholdstilladelse 
efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt 
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 måne- 
der fra ansættelsens ophør med henblik på at 
søge nyt arbejde. Udlændingen skal senest 
umiddelbart efter, at udlændingens ansættelses- 
forhold er ophørt, indgive ansøgning herom. Stk. 
3 og 7 finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 9. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, 
kan forlænges, hvis udlændingen 
1) er i fast beskæftigelse af et vist omfang på 

tidspunktet for afgørelse om forlængelse el- 
ler 

2) har været i fast beskæftigelse af et vist om- 
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 
måneder før tidspunktet for indgivelse af an- 
søgning om forlængelse. 

Stk. 10. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, 
kan forlænges, uanset at fagområdet på tids- 
punktet for afgørelse om forlængelse ikke er om- 
fattet af positivlisten, hvis udlændingen er i sam- 
me ansættelsesforhold, som lå til grund for med- 
delelse af opholdstilladelsen. 

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, 
kan forlænges, uanset at den årlige aflønning 
ikke opfylder mindstebeløbet på tidspunktet for 
afgørelse om forlængelse, hvis udlændingen er i 
samme ansættelsesforhold og den årlige afløn- 
ning fortsat opfylder den beløbsgrænse, som lå 
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.« 

3.1 § 14, stk 1, nr. 2, udgår », dog ikke statsbor- 
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet 
og Ungarn, der ikke opfylder betingelserne i § 6, 
jf. § 9 a, stk. 5 og 6«. 

4. I § 33, stk. 3, 1. pkt., udgår », dog ikke op- 
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 20«. 

5.1 1942 a, stk. 3, nr. 1, ændres »en opholdstilla- 
delse efter § 6 eller §§ 9-9 f« til: »et registre- 
ringsbevis eller et opholdskort efter § 6 eller i 
medfør af en opholdstilladelse efter §§ 9-9 f«. 

6. § 59, stk 8, ophæves. 
Stk. 9-10 bliver herefter stk. 8-9. 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. maj 2009. 

§3 

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, 
men kan ved kongelig anordning helt eller del- 
vist sættes i kraft for disse landsdele med de af- 
vigelser, som de særlige færøske eller grønland- 
ske forhold tilsiger. 


