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1. Lovforslagets baggrund og indhold 
Med lovforslaget gennemføres de ændringer af ud- 

lændingeloven, der følger af aftalen af 4. december 
2008 mellem regeringen, Venstre, Konservative, So- 
cialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Ra- 
dikale Venstre (forligskredsen) om ophævelse af 
overgangsregler for arbejdstagere fra Rumænien og 
Bulgarien. 

Aftalen af 4. december 2008 indebærer en ophævel- 
se af overgangsordningen for arbejdstagere, der er 
statsborgere i Bulgarien og Rumænien, med virkning 
fra den 1. maj 2009. Aftalen ophæver overgangsreg- 
lerne af 2. december 2003 som revideret den 5. april 
2006 og den 29. juni 2007. Endvidere følger det af til- 
trædelsestraktaten, at overgangsreglerne for arbejds- 
tagere, der er statsborgere i Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn op- 
hører fra den 1. maj 2009, idet overgangsreglerne kun 
kan forlænges indtil den 1. maj 2011 i tilfælde af al- 

vorlige forstyrrelser af arbejdsmarkedet eller risiko 
herfor. Dette er ikke tilfældet for Danmarks vedkom- 
mende. 

Den 2. december 2003 indgik regeringspartierne af- 
tale med Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre, 
Socialistisk Folkeparti og Kristendemokraterne. om 
adgangen til det danske arbejdsmarked for statsborge- 
re fra de nye EU-lande efter udvidelsen af EU pr. 1. 
maj 2004. Ved aftalen blev der i en overgangsperiode 
etableret et regelsæt for meddelelse af opholds- og ar- 
bejdstilladelse til arbejdstagere fra de nye EU-lande. 

Lov nr. 283 af 26. april 2004 udmøntede den del af 
aftalen, som krævede ændring af udlændingelovgiv- 
ningen. Der blev indført regler om, at arbejdstagere, 
der er statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, i en over- 
gangsperiode alene kunne tage beskæftigelse i Dan- 
mark, hvis de havde opnået opholds- og arbejdstilla- 
delse. Opholds- og arbejdstilladelse blev alene ud- 


