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stedt, hvis der var tale om beskæftigelse på overens- 
komstmæssige eller på anden måde sædvanlige løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Ved aftale af 5. april 2006 besluttede forligskredsen 
at forlænge overgangsordningen til den 1. maj 2009. 
Forligskredsen besluttede samtidig at justere over- 
gangsordningen med henblik på yderligere at smidig- 
gøre adgangen til det danske arbejdsmarked for øst- 
europæisk arbejdskraft. Det blev ligeledes aftalt, at 
overgangsordningen som udgangspunkt tilsvarende 
skulle finde anvendelse for Bulgarien og Rumænien, 
når disse lande blev optaget i EU. De justeringer, som 
krævede ændring af udlændingeloven, blev gennem- 
ført ved lov nr. 532 af 8. juni 2006. 

Forligskredsen besluttede også løbende over de næ- 
ste tre år at overveje en gradvis udfasning af over- 
gangsordningen med henblik på at sikre, at det danske 
arbejdsmarked gradvist blev tilpasset en situation 
uden overgangsordning pr. 1. maj 2009. 

I overensstemmelse hermed indgik forligskredsen 
en aftale af 29. juni 2007, hvorved overgangsregleme 
for statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Li- 
tauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjek- 
kiet og Ungarn blev revideret således, at disse stats- 
borgere fremover blev undtaget fra kravet om op- 
holds- og arbejdstilladelse, hvis de blev ansat i et an- 
sættelsesforhold dækket af en overenskomst. De blev 
i stedet omfattet af EU-reglerne og får i lighed med 
statsborgere fra de øvrige EU-lande et registrerings- 
bevis fra statsforvaltningerne. 

Lov nr. 264 af 23. april 2008 udmøntede den del af 
aftalen, som krævede ændringer af udlændingeloven. 

Overgangsforanstaltningerne er således gradvist 
blevet udfaset, og kravet om arbejdstilladelse omfatter 
nu kun arbejde, der ikke er dækket af en overens- 
komst. 

Det følger af tiltrædelsestraktaten, at overgangsfor- 
ansta1tningerne for Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn ophører helt 
pr. 1. maj 2009. 

Det er regeringens opfattelse, at udvidelsen af EU 
med de nævnte otte øst- og centraleuropæiske lande 
pr. 1. maj 2004 og med Bulgarien og Rumænien pr. 1. 
januar 2007 har haft afgørende betydning for en posi- 
tiv økonomisk og politisk udvikling i Europa efter 
murens fald. 

Siden de første forhandlinger i 2003 har forligs- 
kredsen lagt vægt på at åbne det danske arbejdsmar- 
ked for arbejdstagere fra de nye østeuropæiske EU- 
lande, mens det samtidig har været afgørende at sikre 
ordnede forhold og at modvirke omgåelse og illegalt 
arbejde. Regeringen finder, at østafta1en har været en 

succes. Den har bidraget til at sikre ordnede forhold på 
det danske arbejdsmarked, samtidig med at østeuro- 
pæiske arbejdstagere har bidraget positivt til vækst og 
beskæftigelse i Danmark -  bl.a. ved at modvirke fla- 
skehalsproblemer på det danske arbejdsmarked. 

Siden Rumænien og Bulgarien den 1. januar 2007 
blev medlemmer af EU, har Danmark som nævnt an- 
vendt samme overgangsforanstaltninger for disse to 
lande som for Estland, Letland, Litauen, Polen, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. 

På den baggrund, og idet tilgangen af arbejdskraft 
fra Rumænien og Bulgarien til Danmark har været be- 
skeden og ikke har foranlediget særlige problemer på 
det danske arbejdsmarked, er der efter regeringens op- 
fattelse ikke noget, der tilsiger, at der efter den 1. maj 
2009 skal opretholdes overgangsregler alene for disse 
to lande. 

Forligskredsen er enig om at udfase overgangsord- 
ningen for Rumænien og Bulgarien pr. 1. maj 2009, 
og den politiske aftale af 4. december 2008 indebærer 
derfor, at overgangsreglerne for statsborgere fra Bul- 
garien og Rumænien ophæves med virkning fra den 1. 
maj 2009. Fra den 1. maj 2009 bliver de pågældende 
-  som statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn -  såle- 
des omfattet af EU-reglerne på lige fod med statsbor- 
gere fra de oprindelige EU-lande. 

Samtidig lægger forligskredsen vægt på en fortsat 
myndighedsindsats i forhold til at forebygge omgåel- 
se og illegalt arbejde. Der henvises til afsnit 3. 

2. Ophævelse af overgangsordningen for arbejdstage- 
re fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 

2.1. Gældende regler om opholdsretfor arbejdstagere 
fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru- 
mænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 

Efter udlændingelovens § 6, stk. 2, har en udlæn- 
ding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, 
Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, 
Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her i landet ud 
over de tidsrum, der følger af § 2, stk. l (3 måneder el- 
ler -  hvis den pågældende er arbejdssøgende -  6 må- 
neder), hvis den pågældende har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær beskæftigelse hos en herværen- 
de arbejdsgiver, der har indgået en gældende dansk 
overenskomst, som vedrører det pågældende arbejde, 
og hvor der som aftalepart på lønmodtagersiden 
mindst er tale om en lokal fagforening, som er med- 
lem af en landsdækkende lønmodtagerorganisation. 

Efter udlændingelovens § 6, stk. 3, har en udlæn- 
ding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, 


