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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

stedt, hvis der var tale om beskeftigelse p4 overens-
komstmessige eller pd anden méde seedvanlige lon-
og ansattelsesvilkar.

Ved aftale af 5. april 2006 besluttede forligskredsen
at forleenge overgangsordningen til den 1. maj 2009.
Forligskredsen besluttede samtidig at justere over-
gangsordningen med henblik pé yderligere at smidig-
gore adgangen til det danske arbejdsmarked for ost-
europaeisk arbejdskraft. Det blev ligeledes aftalt, at
overgangsordningen som udgangspunkt tilsvarende
skulle finde anvendelse for Bulgarien og Rumenien,
nér disse lande blev optaget i EU. De justeringer, som
kreevede eendring af udlendingeloven, blev gennem-
fort ved lov nr. 532 af 8. juni 2006.

Forligskredsen besluttede ogsd labende over de nee-
ste tre &r at overveje en gradvis udfasning af over-
gangsordningen med henblik p at sikre, at det danske

arbejdsmarked gradvist blev tilpasset en situation’

uden overgangsordning pr. 1. maj 2009.

I overensstemmelse hermed indgik forligskredsen
en aftale af 29. juni 2007, hvorved overgangsreglerne
for statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet og Ungarn blev revideret séledes, at disse stats-
borgere fremover blev undtaget fra kravet om op-
holds- og arbejdstilladelse, hvis de blev ansat i et an-
seettelsesforhold deekket af en overenskomst. De blev
i stedet omfattet af EU-reglerne og fér i lighed med
statsborgere fra de evrige EU-lande et registrerings-
bevis fra statsforvaltningerne.

Lov nr. 264 af 23. april 2008 udmentede den del af
aftalen, som kreevede sndringer af udleendingeloven.

Overgangsforanstaltningerne er saledes gradvist
blevet udfaset, og kravet om arbejdstilladelse omfatter
nu kun arbejde, der ikke er dekket af en overens-
komst.

Det folger af tiltrazdelsestraktaten, at overgangsfor-
anstaltningerne for Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn opherer helt
pr. 1. maj 2009.

Det er regeringens opfattelse, at udvidelsen af EU
med de neevnte otte est- og centraleuropaiske lande
pr. 1. maj 2004 og med Bulgarien og Rumeenien pr. 1.
januar 2007 har haft afgerende betydning for en posi-
tiv pkonomisk og politisk udv1k11ng i Europa efter
murens fald.

Siden de forste forhandlinger i 2003 har forligs-
kredsen lagt vaegt pa at dbne det danske arbejdsmar-
ked for arbejdstagere fra de nye gsteuropaiske EU-
lande, mens det samtidig har veeret afgarende at sikre
ordnede forhold og at modvirke omgéelse og illegalt
arbejde. Regeringen finder, at gstaftalen har varet en

succes. Den har bidraget til at sikre ordnede forhold pa
det danske arbejdsmarked, samtidig med at gsteuro-
pziske arbejdstagere har bidraget positivt til vakst og
beskzftigelse i Danmark — bl.a. ved at modvirke fla-
skehalsproblemer pé det danske arbejdsmarked.

Siden Rumanien og Bulgarien den 1. januar 2007
blev medlemmer af EU, har Danmark som navnt an-
vendt samme overgangsforanstaltninger for disse to
lande som for Estland, Letland, Litauen, Polen, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

P4 den baggrund, og idet tilgangen af arbejdskraft
fra Rumenien og Bulgarien til Danmark har varet be-
skeden og ikke har foranlediget serlige problemer pé
det danske arbejdsmarked, er der efter regeringens op-
fattelse ikke noget, der tilsiger, at der efter den 1. maj
2009 skal opretholdes overgangsregler alene for disse
to lande.

Forligskredsen er enig om at udfase overgangsord-
ningen for Rumsenien og Bulgarien pr. 1. maj 2009,
og den politiske aftale af 4. december 2008 indebaerer
derfor, at overgangsreglerne for statsborgere fra Bul-
garien og Rumenien ophaves med virkning fra den 1.
maj 2009. Fra den 1. maj 2009 bliver de pagaldende
— som statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn — sile-
des omfattet af EU-reglerne pé lige fod med statsbor-
gere fra de oprindelige EU-lande.

Samtidig leegger forligskredsen veegt pa en fortsat
myndighedsindsats i forhold til at forebygge omgael-
se og illegalt arbejde. Der henvises til afsnit 3.

2. Opheevelse af overgangsordningen for arbejdstage-
re fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumcenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

2.1. Geeldende regler om opholdsret for arbejdstagere
Jfira Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
meenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
Efter udlendingelovens § 6, stk. 2, har en udlen-
ding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland,
Litaven, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her i landet ud
over de tidsrum, der folger af § 2, stk. 1 (3 méneder el-
ler — hvis den pageldende er arbejdssegende — 6 ma-
neder), hvis den pageldende har indgéet aftale eller
faet tilbud om ordineer beskeeftigelse hos en herveeren-
de arbejdsgiver, der har indgdet en geeldende dansk
overenskomst, som vedrerer det pageeldende arbejde,
og hvor der som aftalepart pd lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdzekkende lenmodtagerorganisation.
Efter udleendingelovens § 6, stk. 3, har en udlen-
ding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland,



