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Litauen, -Polen, Rumsnien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her i landet ud
over de tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den pa-
gzldende inden for et arbejdsomrade, hvor lon- og an-
seettelsesvilkarene sedvanligvis alene er reguleret i en
individuel ansattelseskontrakt, har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordineer beskeeftigelse hos en hervaeren-
de arbejdsgiver som forsker, underviser, funktionzr i
en ledende stilling eller specialist m.v., og arbejdsgi-
veren har indgdet en geeldende dansk overenskomst,
hvor der som aftalepart p& lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem af en
landsdeekkende lenmodtagerorganisation. Arbejdsgi-
veren skal over for statsforvaltningen afgive en erklae-
ring pd tro og love om, at ansettelsen sker pa disse vil-
Kkér.

Hvis en arbejdstager, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, er omfattet afud-
leendingelovens § 6, stk. 2 eller stk. 3, udstedes der sa-
ledes efter anspgning registreringsbevis, jf. EU-op-
holdsbekendtgerelsen (bekendtgerelse nr. 300 af 29.
april 2008, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 984 af
2. oktober 2008).

Er en arbejdstager, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, ikke omfattet af
udleendingelovens § 6, stk. 2 eller 3, skal den pagael-
dende sgge om arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens
§9a,jf §6,stk. 1.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, kan der udste-

des arbejdstilladelse til en udleending, der er statsbor-
ger 1 Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
meenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
hvis kravene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pa-
geeldende har indgéet aftale eller fet tilbud om ordi-
nar beskaftigelse hos en hervaerende arbejdsgiver,
der ikke har indgdet en geeldende dansk overens-
komst, der vedrarer det padgeeldende arbejde, og hvor
der som aftalepart p& lenmodtagersiden mindst er tale
om en lokal fagforening, som er medlem af en lands-
dekkende lenmodtagerorganisation. Beskaeftigelsen

skal vaere mindst 30 timer om ugen og ske pa saedvan-.

lige lon- og ansattelsesvilkar. '

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 6, kan der udste-
des arbejdstilladelse til en udleending, der er statsbor-
ger 1 Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
menien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
hvis kravene i § 6, stk. 3, ikke er opfyldt og den pagel-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordinzr
beskeaftigelse som forsker, underviser, funktioner i
en ledende stilling eller specialist m.v. hos en hervee-

rende arbejdsgiver, der ikke har indgéet en geeldende
dansk overenskomst, hvor der som aftalepart pa len-
modtagersiden mindst er tale om en lokal fagforening,
som er medlem af en landsdeekkende lenmodtageror-
ganisation. Beskeeftigelsen skal vaere mindst 30 timer
om ugen og vere inden for et arbejdsomrade, hvor
lon- og anseettelsesvilkarene seedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel ansattelseskontrakt.

Hvis en arbejdstager, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, far beskeeftigelse
inden for det ikke overenskomstdaekkede omride, kan
der saledes efter ansegning gives arbejdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 9 a.

Det er en generel betingelse for meddelelse af ar-
bejdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, at
der er tale om ordinzer beskaeftigelse, hvorved forstas
beskeeftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor
ikke meddeles arbejdstilladelse efter bestemmelsen pa
grundlag af beskeeftigelse i form af eksempelvis fleks-
job eller skanejob.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 8, er arbejdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 5 og 6, betinget af, at den hervee-
rende arbejdsgiver er registreret hos told- og skatte-
forvaltningen som indeholdelsespligtig efter kilde-
skatteloven. Udleendingeservice kan indhente oplys-
ning herom fra told- og skatteforvaltningen. Oplys-
ningerne kan indhentes i elektronisk form.

Med henblik pi at sikre, at offentlige myndigheder
forholder sig neutralt i forbindelse med igangvaerende
arbejdskonflikter, kan der ikke gives arbejdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5 og 6, hvis den her-
veerende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejds-
konflikt, jf. § 9 a, stk. 10.-

" Endvidere er arbejdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, betinget af, at den indgdede ansaet-
telsesaftale eller det fremsatte ansattelsestilbud inde-
holder de oplysninger, der er naevnt i § 2, stk. 2,1 lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtage-
ren om vilkdrene for ansettelsesforholdet, jf. § 9 a,
stk. 9. ~
I sager om arbejdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 5, afgiver den herveerende arbéjdsgiver over
for Udleendingeservice erklaring om, hvorvidt len- og
ansettelsesforholdene er seedvanlige, og om, hvorvidt
dei§ 9, stk. 9, naevnte oplysninger er indeholdt i an-
sxttelsesaftalen eller -tilbuddet, jf. § 9 a, stk. 11.

.Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 12, afgiver det re-
gionale beskeeftigelsesrad efter anmodning fra Udlen-
dingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 5 eller 6, angivne betingelser efter
det regionale beskeeftigelsesrads opfattelse er opfyldt.



