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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

2.1.1. Geeldende kompetenceregler

Efter EU-opholdsbekendtgearelsens § 21 skal EU-
statsborgere med ret til tidsbegreenset ophold efter be-
kendtgerelsen ansgge om registreringsbevis senest tre
méneder efter indrejsen, hvis opholdet forventes at
vare mere end tre maneder.

Statsforvaltningerne efterser ved modtagelse af en
ansggning, om den pégaldende arbejdstager skal an-
settes eller er ansat i et ansettelsesforhold, der er
deekket af en overenskomst, med henblik pé at vurde-
re, om sagen skal behandles af statsforvaltningerne el-
ler Udleendingeservice. Er der tale om ikke overens-
komstdaekket arbejde, skal ansggningen behandles af
Udlendingeservice. Som dokumentation for, om der
er tale om overenskomstdaekket beskeeftigelse, skal
der forevises en ansattelsesaftale eller et ansettelses-
tilbud med henvisning til den omhandlede overens-
komst.

Tilsvarende skal statsforvaltningerne ved modta-
gelse af en ansggning fra en specialist m.v. efterse, om
den pagzldende skal ansattes eller er ansat pd en
overenskomstdakket virksomhed med henblik pé at
vurdere, om sagen skal behandles af statsforvaltnin-
gerne eller Udlendingeservice. Ansegningen skal
vare ledsaget af en tro og love- erklaermg underskre-
vet af arbejdsgiveren.

Det fremgér af det udstedte registreringsbevis, at
den péageldende arbejdstager ikke mé udfere lennet
arbejde i Danmark, medmindre der er tale om over-
enskomstdaekket arbejde henholdsvis — for speciali-
ster m.v. —en overenskomstdaekket virksomhed. Dette
gelder dog ikke, nar den pageldende har haft uaf-
brudt tilknytning til det danske arbejdsmarked i de se-
neste 12 méneder, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 7,
og § 3, stk. 4, i EU-opholdsbekendtggarelsen.

2.2. Forslag til opheevelse af overgangsordningen for
arbejdstagere, der-er statsborgere i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumcenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

Forligskredsens aftale af 4. december 2008 indebze-
rer, at overgangsordningen for arbejdstagere, der er
statsborgere fra Bulgarien og Rumenien, i lighed med
overgangsordningen for arbejdstagere, der er statsbor-
gere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, ophaves.

Ophavelsen betyder, at der ikke leengere vil blive
stillet krav om, at statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet; Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn skal have udstedt arbejdstil-
ladelse efter udleendingelovens regler. De pagaldende
vil i stedet blive omfattet af EU-reglerne.

Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, vil sdledes fremover i
alle sager skulle have et registreringsbevis fra statsfor-
valtningerne, jf. § 21 i EU-opholdsbekendtgerelsen.
Efter denne bestemmelse skal EU-statsborgere med
ret til tidsbegraenset ophold efter bekendtgerelsen an-
spge om registreringsbevis senest tre méaneder efter
indrejsen, hvis opholdet forventes at vare mere end tre
maneder. ‘

Integrationsministeriet vil foretage de nedvendige
endringer af EU-opholdsbekendtgorelsen og udleen-
dingebekendtgerelsen, der folger heraf.

Integrationsministeriet vil endvidere foranledige, at
der orienteres om de andrede regler pa udlendinge-
myndighedernes hjemmeside www.nyidanmark.dk.

2.3. Kompetencen til at behandle sagerne efier ophce-
velse af overgangsreglerne

Efter udleendingelovens § 46 ¢ kan integrationsmi-
nisteren fastsaette neermere regler om, at andre myn-
digheder end Udlendingeservice kan treffe afgorel-
ser vedrerende bl.a. registreringsbeviser og opholds-
kort efter § 6 — udleendinge der er omfattet af EU-reg-
lerne — herunder hvilken myndighed der er klagein-
stans, og at denne myndighed kan fastsette neermere
regler for sagernes behandling.

Afgorelser vedrarende opholdsdokumenter til EU-
statsborgere vil efter den foresldede ophevelse af
overgangsordningen skulle traeffes af statsforvaltnin-

" gerne med klageadgang til Udlendingeservice i alle

sager, jf. § 33, stk. 1, og § 34, stk. 1, i EU-opholdsbe-
kendtgorelsen.

Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, vil saledes fremover
blive undtaget fra kravet om arbejdstilladelse og vil i
stedet skulle have udstedt et registreringsbevis af
statsforvaltningerne. Alle sddanne sager vil fremover
blive behandlet af statsforvaltningerne med klagead-
gang til Udleendingeservice.

Integrationsministeriet vil foretage de ngdvendige
endringer af EU-opholdsbekendtgerelsen.

3. Bekwmpelse af omgdelse i relation til udenlandsk
arbejdskraft

Det fremgér af forligsaftalen af 4. december 2008,
at der leegges vaegt pa en fortsat myndighedsindsats i
forhold til at forebygge omgéelse og illegalt arbejde.
Indsatsen for ordnede forhold pé det danske arbejds-
marked skal sdledes styrkes set i lyset af den frie be-
veegelighed for arbejdstagere og tjenesteydere, bl.a.
ved:



