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2)
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5)

6)

at sikre en effekiiv udbredelse og anvendelse af

Register for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Registret indeholder oplysninger om udenland-

ske virksomheder, som udstationerer medarbej-

dere, og anvendes af Arbejdstilsynet, SKAT og
politiet i forbindelse med myndighedskontrol.

Endvidere har arbejdsmarkedets parter adgang til

registrets oplysninger om de udenlandske virk-

somheder, der aktuelt har opgaver i Danmark.

Folgende initiativer iveerkszettes med henblik:pa

at sikre en effektiv udbredelse og anvendelse af

registret:. E

a) der afseettes de fornedne midler til en effektiv
markedsforing af registret pa relevante sprog,

b) der vil blive informeret elektronisk om RUT
pé kvikskranken, der ventes oprettet i medfer
af lov om tjenesteydelser i det indre marked,

c) der etableres et teet samarbejde mellem rele-
vante myndigheder for at sikre effektiv kontrol
af, om udenlandske virksomheder er registre-
reti RUT, _ )

d) SKAT’s og Arbejdstilsynets kontrolaktioner
vil ogsd omfatte kontrol af udenlandske virk-
somheders RUT-registrering,

) manglende registreting i RUT straffes med be-
de. Hertil kommer de geldende sanktioner,
hvis der tillige er tale om overtraedelse af fx

. momsregler eller arbejdsmiljeregler,
f) partierne bag aftalen vil, nér yderligere erfa-
‘ringer er indvundet, dog senest medio 2009,
evaluere handheaevelse af registreringspligten,

at udenlandsk arbejdskraft indgér som tema i
SKAT’s indsatsplan for 2009, hvilket indebaerer,
at der i 2009 gennemferes mindst seks kontrolak-
tioner, )
at styrke indsatsen for at imedegé udenlandske
virksomheders snyd med momsbetaling gennem
en serlig arbejdsgruppe nedsat af Skatteministe-
riet. Indferelsen af omvendt betalingspligt vil
ogsa bidrage til at lgse problemet,
at SKAT pr. 1. januar 2009 opretter et landsdaek-
kende Center Udland for at styrke viden og ind-
sats pd omradet, '
at Arbejdstilsynet gennemforer fire bygge- og an-
leegsaktioner inden for arbejdsmiljgomradet di-
rekie malrettet udenlandsk arbejdskraft. Disse
aktioner ligger ud over Arbejdstilsynets generelle
indsats, hvor udenlandske virksomheder under-
kastes tilsyn p& samme vilkdr som danske virk-
somheder,

at Arbejdstilsynet registrerer statsborgerskab ved

arbejdsulykker (gennemfores fra 1. januar 2009),

og at problemstillinger vedr. forebyggelse af ar-
bejdsulykker, herunder muligheden for brug af
ID-kort og en generel sikkerhedsuddannelse,
kottleegges og dreftes i samarbejde mellem Ar-
bejdstilsynet og byggeriets parter primo 2009,

- hvorefter forligskredsen pa arbejdsmiljgomradet
vil drefte sagen.

7) at der gennemfares samordnende kontrolaktioner
mellem SKAT og Arbejdstilsynet,

8) at bekampelse af illegal arbejdskraft fastholdes
soin et serligt prioriteret indsatsomrade i Politi-
ets flerarsaftale (2007-2010). Dette indebarer en
realisering af den swrlige handleplan p& omrédet,
som bl.a. omfatter udarbejdelse af lokale strategi-
er, arlige analyser pd baggrund af statistik vedre-
rende illegalt arbejde, fortsat deltagelse i SKAT’s
Fair Play-aktioner samt gennemferelse af kurser
om handtering af sager pa omradet,

9) at arbejdet i folgegruppen vedrerende omgdelse
med deltagelse af relevante myndigheder og ar-
bejdsmarkedets parter fortseettes,

10) at der sikres fortsat overblik over tilgangen af
udenlandsk arbejdskraft i et udvidet nogletalssy-
stem, som vil omfatte arbejdstagere fra hele EU,
herunder udstationerede arbejdstagere, samt ar-
bejdskraft fra tredjelande,

11) at der gives stwtte til oplysning om regler og ret-
tigheder p& det danske arbejdsmarked maélrettet
udenlandske arbejdstagere og vitksomheder. Der

_eriregi af Beskaftigelsesministeriet afsat 5 mio.
kr. i bade 2009 og 2010 til puljen til oplysning om
det danske arbejdsmarked.

4. Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De gkonomiske konsekvenser for statsforvaltnin-
gerne er beskedne. De gkonomiske konsekvenser for-
bundet med lovforslaget pa Integrationsministeriets
omréde afholdes inden for de pé finansloven for 2009
afsatte rammer.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v. '

Lovforslaget forventes at smidiggere tilgangen til
det danske arbejdsmarked for udenlandske arbejdsta-
gere, der er statsborgere 1 Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn. Yderligere bliver det nemmere at
skifte mellem job, ndr arbejdstageren er i Danmark.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemaessige konsekvenser.



