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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser
for borgerne.

8. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslés den nationale overgangs-
ordning om adgang for statsborgere i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekket og Ungarn til det danske arbejds-
marked ophaevet.

Den nationale overgangsordning og ophavelsen
heraf er i overensstemmelse med tiltraedelsestraktaten
af 16. april 2003, jf. tiltreedelsesaktens artikel 24, der
er knyttet til tiltreedelsestraktaten, hvorved EU-med-
lemsstaterne indtil udlebet af en periode pa fem ar ef-
ter tiltreedelsesdatoen, det vil sige frem til den 1. maj
2009, som en undtagelse fra bestemmelserne i artikel
1-6 1 Réadets forordning 1612/68/EQF af 15. oktober
1968 om arbejdskraftens frie beveegelighed inden for
Fallesskabet kan anvende nationale foranstaltninger
eller bilaterale aftaler til at regulere adgangen til deres
arbejdsmarked for statsborgere i Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-
garn.

Tilsvarende gaelder det med hensyn til statsborgere
i Bulgarien og Rumenien. Overgangsordningen har
hjemmel i tiltreedelsesaktens artikel 23, der er knyttet
til tiltreedelsestraktaten af 25. april 2005, hvorved EU-
medlemslandene indtil udlebet af en periode pa fem &r
efter tiltreedelsesdatoen, det vil sige frem til den 1. ja-
nuar 2012, som en undtagelse fra bestemmelserne i ar-
tikel 1-6 i Radets forordning 1612/68/EQF af 15. ok-
tober 1968 om arbejdskraftens frie bevaegelighed in-
den for Fellesskabet kan anvende nationale foran-
staltninger eller bilaterale aftaler til at regulere adgan-
gen til deres arbejdsmarked for statsborgere fra Bul-
garien og Rumasnien.

9. Horte myndigheder m.v.

Lovforslaget har veeret sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer:

Advokatrddet, Akademikernes Centralorganisati-
on, Amnesty International, Beredskabsstyrelsen, Be-
skaeftigelsesradet, Centralorganisationernes Fealles-
udvalg, Danmarks rederiforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk
Flygtningehjelp, Dansk Industri, Dansk Landbrug,
Danske Regioner, Dansk Retspolitisk Forening,
Dansk Rede Kors, Danske Advokater, Datatilsynet,
Den Danske Dommerforening, Den Danske Europa-
bevaegelse, Det Centrale Handicaprad, Dokumentati-
ons- og Radgivningscenteret om Racediskrimination,
Dommerfuldmegtigforeningen, Domstolsstyrelsen,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Flygtninge-
naevnet, Foreningen af Offentlige Anklagere, Forenin-
gen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Udlandinge-
retsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funktionae-
rernes og Tjenestemandenes Feellesrdd, Feeroernes
Landsstyre, Grenlands Landsstyre, Handel, Transport
og Serviceerhvervene, HK/Danmark, Handvaerksra-
det, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kommuna-
le Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Ko-
benhavns Kommune, Landbrugsraadet, Landsorgani-
sationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation,
Mellemfolkeligt Samvirke, Politiforbundet i Dan-
mark, Prasidenterne for Vestre og stre landsret,
Retspolitisk forening, Retssikkerhedsfonden, Retter-
ne i Kgbenhavn, Arhus, Odense, Aalborg og Roskil-
de, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Radet for Etniske
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, Sundhedskartellet, S@- og Han-
delsretten, UNHCR og Agteskab uden greenser



