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7. Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser 

for borgerne. 

8. Forholdet til EU-retten 
Med lovforslaget foreslås den nationale overgangs- 

ordning om adgang for statsborgere i Bulgarien, Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, 
Slovenien, Tjekket og Ungarn til det danske arbejds- 
marked ophævet. 

Den nationale overgangsordning og ophævelsen 
heraf er i overensstemmelse med tiltrædelsestraktaten 
af 16. april 2003, jf. tiltrædelsesaktens artikel 24, der 
er knyttet til tiltrædelsestraktaten, hvorved EU-med- 
lemsstaterne indtil udløbet af en periode på fem år ef- 
ter tiltrædelsesdatoen, det vil sige frem til den 1. maj 
2009, som en undtagelse fra bestemmelserne i artikel 
1-6 i Rådets forordning 1612/68/EØF af 15. oktober 
1968 om arbejdskraftens frie bevægelighed inden for 
Fællesskabet kan anvende nationale foranstaltninger 
eller bilaterale aftaler til at regulere adgangen til deres 
arbejdsmarked for statsborgere i Estland, Letland, Li- 
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un- 
garn. 

Tilsvarende gælder det med hensyn til statsborgere 
i Bulgarien og Rumænien. Overgangsordningen har 
hjemmel i tiltrædelsesaktens artikel 23, der er knyttet 
til tiltrædelsestraktaten af 25. april 2005, hvorved EU- 
medlemslandene indtil udløbet af en periode på fem år 
efter tiltrædelsesdatoen, det vil sige frem til den 1. ja- 
nuar 2012, som en undtagelse fra bestemmelserne i ar- 
tikel 1-6 i Rådets forordning 1612/68/EØF af 15. ok- 
tober 1968 om arbejdskraftens frie bevægelighed in- 
den for Fællesskabet kan anvende nationale foran- 
staltninger eller bilaterale aftaler til at regulere adgan- 
gen til deres arbejdsmarked for statsborgere fra Bul- 
garien og Rumænien. 

9. Hørte myndigheder m.v. 

Lovforslaget har været sendt i høring hos følgende 
myndigheder og organisationer: 

Advokatrådet, Akademikernes Centralorganisati- 
on, Amnesty International, Beredskabsstyrelsen, Be- 
skæftigelsesrådet, Centralorganisationernes Fælles- 
udvalg, Danmarks rederiforening, Dansk Arbejdsgi- 
verforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk 
Flygtningehjælp, Dansk Industri, Dansk Landbrug, 
Danske Regioner, Dansk Retspolitisk Forening, 
Dansk Røde Kors, Danske Advokater, Datatilsynet, 
Den Danske Dommerforening, Den Danske Europa- 
bevægelse, Det Centrale Handicapråd, Dokumentati- 
ons- og Rådgivningscenteret om Racediskrimination, 
Dornmerfu1dmægtigforeningen, Domstolsstyrelsen, 
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Flygtninge- 
nævnet, Foreningen af Offentlige Anklagere, Forenin- 
gen af Statsforvaltningsdirektører, Foreningen af 
Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Udlændinge- 
retsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funktionæ- 
rernes og Tjenestemændenes Fællesråd, Færøernes 
Landsstyre, Grønlands Landsstyre, Handel, Transport 
og Serviceerhvervene, HK/Danmark, Håndværksrå- 
det, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kommuna- 
le Tjenestemænd og Overenskomstansatte, Kristelig 
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevægelse, Kø- 
benhavns Kommune, Landbrugsraadet, Landsorgani- 
sationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, 
Mellemfolkeligt Samvirke, Politiforbundet i Dan- 
mark, Præsidenterne for Vestre og Østre landsret, 
Retspolitisk forening, Retssikkerhedsfonden, Retter- 
ne i København, Århus, Odense, Aalborg og Roskil- 
de, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Rådet for Etniske 
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bejdsgiverforeninger, Sundhedskartellet, Sø- og Han- 
delsretten, UNHCR og Ægteskab uden grænser 


