
4434 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Til nr. 3 
Den foreslåede ophævelse er en konsekvens af lov- 

forslagets § 1, nr. 1 og 2. 

Til nr. 4 
Der er tale om en konsekvensændring, idet bestem- 

melsen i udlændingelovens § 9 a, stk. 20, blev ophæ- 
vet ved lov nr. 486 af 17. juni 2008 om ændring af ud- 
lændingeloven (Rekruttering af udenlandsk arbejds- 
kraft m.v.). Bestemmelsen var på daværende tids- 
punkt indeholdt i § 9 a, stk. 15. 

Til nr. 5 
Der er tale om en teknisk ændring som følge af di- 

rektiv 2004/38/EF, hvorved kravet om opholdstilla- 
delse for unionsborgere blev ophævet. 

Til nr. 6 
Ophævelsen af bestemmelsen i § 59, stk. 8, er en 

konsekvens af den foreslåede ophævelse af § 6, stk. 4. 

Til § 2 
Det foreslås i § 2, at loven træder i kraft den 1. maj 

2009. 
Statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litau- 

en, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet 
og Ungarn omfattes således af EU-reg leme på lige fod 
med andre EU-statsborgere fra den 1. maj 2009. Dette 
gælder uanset på hvilket tidspunkt, den pågældende 
har indgivet ansøgning om arbejdstilladelse. 

Det betyder, at ansøgninger fra statsborgere fra 
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumæni- 
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, der 
ikke er afgjort den 1. maj 2009, skal behandles efter 
EU-reglerne. 

Ansøgninger, som er indgivet til Udlændingeservi- 
ce men endnu ikke afgjort pr. 1. maj 2009, vil færdig- 

behandles af Udlændingeservice. Verserende sager 
hos Udlændingeservice pr. 1. maj 2009 skal således 
ikke overdrages til statsforvaltningerne. 

Indgives en ansøgning, der efter de foreslåede nye 
regler skal behandles i første instans af statsforvalt- 
ningerne fra den 1. maj 2009, derimod efter den 1. maj 
2009 til Udlændingeservice, skal Udlændingeservice 
videresende ansøgningen til statsforvaltningen. Ud- 
lændingeservice skal i den forbindelse orientere ansø- 
geren herom samt om baggrunden herfor. 

Alle sager om forlængelse af arbejdstilladelser, der 
er meddelt efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, vil 
skulle behandles efter udlændingelovens § 6, uanset 
om ansøgningen om forlængelse er indgivet før lo- 
vens ikrafttræden, og uanset om den pågældende har 
haft uafbrudt tilknytning til det danske arbejdsmarked 
i de seneste 12 måneder. Ansøgning om forlængelse 
skal efter lovens ikrafttræden indgives til statsforvalt- 
ningerne. Ansøgninger om forlængelse, der er indgi- 
vet til Udlændingeservice inden lovens ikrafttræden 
vil, ligesom førstegangsansøgninger, der er indgivet 
til Udlændingeservice inden lovens ikrafttræden, 
skulle færdigbehandles af Udlændingeservice. 

Udlændingeservice vil fra lovforslagets fremsættel- 
se vejlede de udlændinge, der ansøger om arbejdstil- 
ladelse på baggrund af beskæftigelse, jf. udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 5 og 6, om, at de vil blive omfattet af 
EU-reglerne, hvis lovforslaget vedtages. 

Til § 3 
Bestemmelsen fastsætter lovens territoriale gyldig- 

hedsområde og indebærer, at loven ildce gælder for 
Færøerne og Grønland. Loven kan dog ved kongelig 
anordning helt eller delvist sættes i kraft for disse 
landsdele med de afvigelser, som de særlige grønland- 
ske og færøske forhold tilsiger. 


