
4436 Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Gældende formulering 

Stk. 3. En udlænding, der er statsborger i Bul- 
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumæ- 
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un- 
garn, har ret til ophold her i landet ud over de 
tidsrum, der følger af § 2, stk. 1, hvis den pågæl- 
dende inden for et arbejdsområde, hvor løn- og 
ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene er regu- 
leret i en individuel ansættelseskontrakt, har ind- 
gået aftale eller fået tilbud om ordinær beskæfti- 
gelse hos en herværende arbejdsgiver som for- 
sker, underviser, funktionær i en ledende stilling 
eller specialist m.v., og arbejdsgiveren har indgå- 
et en gældende dansk overenskomst, hvor der 
som aftalepart på lønmodtagersiden mindst er 
tale om en lokal fagforening, som er medlem af 
en landsdækkende lønmodtagerorganisation. Ar- 
bejdsgiveren skal over for statsforvaltningen af- 
give en erklæring på tro og love om, at ansættel- 
sen sker på disse vilkår. 

Stk. 4. Den herværende arbejdsgiver skal i de 
tilfælde, der er nævnt i stk. 2, udstede skriftlig 
dokumentation for ansættelsesforholdet med op- 
lysning om den overenskomst, der vedrører det 
pågældende arbejde. Dokumentationen skal ud- 
stedes til udlændingen senest på tidspunktet for 
ansættelsesforholdets påbegyndelse. 

§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en ud- 
lænding på grundlag af beskæftigelse eller selv- 
stændig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. For ar- 
bejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien, Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1. 
pkt. alene anvendelse, hvis de pågældende ikke 
er omfattet af stk. 5 eller 6. 

Stk. 2. Der kan efter ansøgning gives opholds- 
tilladelse til en udlænding, 
1) der på baggrund af et af ministeren for flygt- 

ninge, indvandrere og integration fastsat 
pointsystem mindst har opnået et bestemt 
antal point (greencardordningen), jf. stk. 15, 

2) der har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på kvalificeret arbejdskraft (positiv- 
listen), 

Lovforslaget 

2. § 9 a affattes således: 
»§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en 

udlænding på grundlag af beskæftigelse eller 
selvstændig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. 

Stk. 2. Der kan efter ansøgning gives opholds- 
tilladelse til en udlænding, 
1) der på baggrund af et af ministeren for flygt- 

ninge, indvandrere og integration fastsat 
pointsystem mindst har opnået et bestemt 
antal point (greencardordningen), jf. stk. 6, 

2) der har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på kvalificeret arbejdskraft (positiv- 
listen), 


