
Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 4437 

Gældende formulering 

3) der har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse inden for et fagområde, hvor ansæt- 
telsen indebærer en årlig aflønning på et af 
ministeren for flygtninge, indvandrere og in- 
tegration fastsat mindstebeløb (beløbsord- 
ningen), 

4) der er ansat i en international koncern med 
afdeling i Danmark (koncernopholdstilladel- 
se), 

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 
e nægtes forlænget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, 
stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, når 
udlændingen er i et fast ansættelsesforhold 
af længere varighed eller gennem en længere 
periode har drevet selvstændig erhvervsvirk- 
somhed og beskæftigelsesmæssige eller er- 
hvervsmæssige hensyn taler derfor (arbejds- 
markedstilknytning), eller 

6) hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige eller 
erhvervsmæssige hensyn i øvrigt taler for at 
imødekomme ansøgningen. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betin- 
ges af, at udlændingen og personer, der meddeles 
opholdstilladelse som følge af familiemæssig til- 
knytning til udlændingen, ikke modtager hjælp 
efter lov om aktiv socialpolitik. Opholdstilladel- 
se efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at 
udlændingens forsørgelse og forsørgelsen af per- 
soner, der meddeles opholdstilladelse som følge 
af familiemæssig tilknytning til udlændingen, er 
sikret gennem egne midler det første år af ophol- 
det her i landet. 

Lovforslaget 

3) der har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse inden for et fagområde, hvor ansæt- 
telsen indebærer en årlig aflønning på et af 
ministeren for flygtninge, indvandrere og in- 
tegration fastsat mindstebeløb (beløbsord- 
ningen), 

4) der er ansat i en international koncern med 
afdeling i Danmark (koncernopholdstilladel- 
se), 

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 
e nægtes forlænget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, 
stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, når 
udlændingen er i et fast ansættelsesforhold 
af længere varighed eller gennem en længere 
periode har drevet selvstændig erhvervsvirk- 
somhed og beskæftigelsesmæssige eller er- 
hvervsmæssige hensyn taler derfor (arbejds- 
markedstilknytning), eller 

6) hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige eller 
erhvervsmæssige hensyn i øvrigt taler for at 
imødekomme ansøgningen. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betin- 
ges af, at udlændingen og personer, der meddeles 
opholdstilladelse som følge af familiemæssig til- 
knytning til udlændingen, ikke modtager hjælp 
efter lov om aktiv socialpolitik. Opholdstilladel- 
se efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at 
udlændingens forsørgelse og forsørgelsen af per- 
soner, der meddeles opholdstilladelse som følge 
af familiemæssig tilknytning til udlændingen, er 
sikret gennem egne midler det første år af ophol- 
det her i landet. 


