
Bilag til f. t. l. vedr. udlændingeloven 4439 

Gældende formulering 

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i Bulgarien, Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra- 
vene i § 6, stk. 3, ikke er opfyldt og den pågæl- 
dende har indgået aftale eller fået tilbud om ordi- 
nær beskæftigelse som forsker, underviser, funk- 
tionær i en ledende stilling eller specialist m.v. 
hos en herværende arbejdsgiver, der ikke har 
indgået en gældende dansk overenskomst, hvor 
der som aftalepart på lønmodtagersiden mindst 
er tale om en lokal fagforening, som er medlem 
af en landsdækkende lønmodtagerorganisation. 
Beskæftigelsen skal være mindst 30 timer om 
ugen og være inden for et arbejdsområde, hvor 
løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene 
er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt. 

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis 
den pågældende udlænding har haft uafbrudt til- 
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene- 
ste 12 måneder. I sådanne tilfælde finder EU- 
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse. 

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal 
betinges af, at den herværende arbejdsgiver er re- 
gistreret hos told- og skatteforvaltningen som in- 
deholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud- 
lændingeservice kan indhente oplysning herom 
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne 
kan indhentes i elektronisk form. 

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betin- 
ges af, at den indgåede ansættelsesaftale eller det 
fremsatte ansættelsestilbud indeholder oplysnin- 
ger, der er nævnt i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgi- 
verens pligt til at underrette lønmodtageren om 
vilkårene for ansættelsesforholdet. 

Lovforslaget 

Stk. 6. Ministeren for flygtninge, indvandrere 
og integration fastsætter nærmere regler om en 
greencardordning, herunder pointsystemet. 

Stk. 7. En udlænding, der har opholdstilladelse 
efter stk. 2, nr. 2-4 eller 6, og som har indgået af- 
tale eller fået tilbud om et nyt ansættelsesforhold, 
kan efter indgivelse af ansøgning om opholdstil- 
ladelse i medfør af dei nye ansættelsesforhold 
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil 
der er taget stilling til, om udlændingen kan med- 
deles opholdstilladelse. Ansøgning om ny op- 
holdstilladelse skal indgives senest på det tids- 
punkt, hvor udlændingen påbegynder nyt arbej- 
de. 

Stk. 8. En udlænding, der har opholdstilladelse 
efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt 
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 måne- 
der fra ansættelsens ophør med henblik på at 
søge nyt arbejde. Udlændingen skal senest umid- 
delbart efter, at udlændingens ansættelsesforhold 
er ophørt, indgive ansøgning herom. Stk. 3 og 7 
finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 9. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, 
kan forlænges, hvis udlændingen 
1) er i fast beskæftigelse af et vist omfang på 

tidspunktet for afgørelse om forlængelse el- 
ler 

2) har været i fast beskæftigelse af et vist om- 
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 
måneder før tidspunktet for indgivelse af an- 
søgning om forlængelse. 


