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Bilag til f. t. 1. vedr. udleendingeloven

Geeldende formulering

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan
ikke gives, hvis den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller p& anden méde er retsstri-
dig.

Stk. 11.1 sager vedrerende arbejdstilladelse ef-
ter stk. 5 afgiver den herveerende arbejdsgiver
over for Udleendingeservice erklering om, hvor-
vidt len- og anseettelsesvilkérene er seedvanlige,
og om, hvorvidt de oplysninger, der er navnt i
stk. 9, er indeholdt i ansettelsesaftalen eller ~til-
buddet.

Stk. 12. Det regionale beskeeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udleendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne 1 stk. 2, nr.
2-06, eller stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen
kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 13. Udlaendingeservice videregiver uden
udlendingens samtykke oplysning om udstedel-
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re-
gionale beskaftigelsesrad. Udlendingeservice
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive folgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds-
stedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner,
rang, stilling og jobkategori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

og dets forventede varighed, hvis derikke er
tale om tidsubestemt ansattelse.

titel,

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds-
tid.

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsette regler om, at stats-
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden,
indtil Udlendingeservice har truffet afgarelse
om, hvorvidt udlendingen kan meddeles ar-
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav,
at Udlendingeservice har godkendt, at den her-
verende arbejdsgiver ansatter statsborgere fra
disse lande efter en anmeldelse af anszttelsesfor-
holdet til Udleendingeservice.

Lovforslaget

Stk. 10. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr, 2,
kan forleenges, uanset at fagomradet p4 tidspunk-
tet for afgerelse om forlaengelse ikke er omfattet
af positivlisten, hvis udleendingen er i samme an-
settelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3,
kan forlenges, uanset at den arlige aflenning
ikke opfylder mindstebelebet pa tidspunktet for
afgarelse om forlengelse, hvis udleendingen er i
samme ansttelsesforhold og den arlige aflon-
ning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«



