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Gældende formulering 

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan 
ikke gives, hvis den herværende arbejdsgiver er 
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette 
gælder dog ikke, hvis konflikten er kendt over- 
enskomststridig eller på anden måde er retsstri- 
dig. 

Stk. 11.1 sager vedrørende arbejdstilladelse ef- 
ter stk. 5 afgiver den herværende arbejdsgiver 
over for Udlændingeservice erklæring om, hvor- 
vidt løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige, 
og om, hvorvidt de oplysninger, der er nævnt i 
stk. 9, er indeholdt i ansættelsesaftalen eller -til- 
buddet. 

Stk. 12. Det regionale beskæftigelsesråd afgi- 
ver efter anmodning fra Udlændingeservice en 
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 
2-6, eller stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen 
kan indhentes i elektronisk form. 

Stk. 13. Udlændingeservice videregiver uden 
udlændingens samtykke oplysning om udstedel- 
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re- 
gionale beskæftigelsesråd. Udlændingeservice 
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk 
form, videregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn. 
2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds- 

stedets beliggenhed. 

3) Lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 
rang, stilling og jobkategori. 

4) Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt 
og dets forventede varighed, hvis der ikke er 
tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds- 
tid. 

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere 
og integration kan fastsætte regler om, at stats- 
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki- 
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden, 
indtil Udlændingeservice har truffet afgørelse 
om, hvorvidt udlændingen kan meddeles ar- 
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav, 
at Udlændingeservice har godkendt, at den her- 
værende arbejdsgiver ansætter statsborgere fra 
disse lande efter en anmeldelse af ansættelsesfor- 
holdet til Udlændingeservice. 

Lovforslaget 

Stk. 10. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, 
kan forlænges, uanset at fagområdet på tidspunk- 
tet for afgørelse om forlængelse ildce er omfattet 
af positivlisten, hvis udlændingen er i samme an- 
sættelsesforhold, som lå til grund for meddelelse 
af opholdstilladelsen. 

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, 
kan forlænges, uanset at den årlige aflønning 
ikke opfylder mindstebeløbet på tidspunktet for 
afgørelse om forlængelse, hvis udlændingen er i 
samme ansættelsesforhold og den årlige afløn- 
ning fortsat opfylder den beløbsgrænse, som lå 
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.« 


