
F. t. 1. vedr. jernbane 4447 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets indhold 
Lovforslaget indeholder bestemmelser, der supple- 

rer forordning om jernbanepassagerers rettigheder og 
forpligtelser, Europa-Parlamentets og Rådets forord- 
ning (EF) nr. 1371/2007 af 23. oktober 2007 om jem- 
banepassagerers rettigheder og forpligtelser (i det føl- 
gende benævnt passagerrettighedsforordningen). 
Lovforslaget indeholder desuden supplerende be- 
stemmelser i form af straf for overtrædelse af nævnte 
forordning. Passagerrettighedsforordningen, der er 
optrykt som bilag 2 til lovforslaget, finder anvendelse 
fra den 3. december 2009. 

Passagerrettighedsforordningen, der har hjemmel i 
EF-traktatens artikel 71, stk. 1, om fælles regler for 
transportområdet, finder direkte anvendelse i Dan- 
mark. 

Der foreslås således supplerende bestemmelser om 
planlægning mv. vedrørende jernbanepassagerernes 
sikkerhed, forretningsbetingelser om forhold vedr. 
passagerernes rettigheder efter passagerrettigheds- 
forordningen og straf for overtrædelse heraf samt kla- 
ge til Jembaneklagenævnet vedrørende overtrædelser 
af passagerrettighedsforordningen. 

Herudover indeholder lovforslaget enkelte ændrin- 
ger af jernbaneloven. Det foreslås således, at trans- 
portministeren bemyndiges til i forbindelse med gen- 
nemførelse og anvendelse af EU-retsakter at kunne 
fastsætte regler om meddelelse af påbud og forbud og 
om oplysningspligter. 

Desuden foreslås en justering af bestemmelsen om 
betalingsordningen for lokomotivføreruddannelsen. 
Forslaget skal ses på baggrund af den nuværende ord- 
ning, hvorefter jernbanevirksomheder forpligtes til at 
indgå i en betalingsordning med betaling af et for- 
holdsmæssigt bidrag efter objektive kriterier. Virk- 
somhederne modtager herefter refusion fra staten i 
forhold til antallet af uddannede lokomotivførere, der 
er ansat i virksomheden. Det er anført i bemærknin- 
gerne vedrørende den nuværende ordning, at refusio- 
nen ville sikre, at jernbanevirksomhederne bliver 

kompenseret for deres uddannelsesomkostninger med 
halvdelen af refusionen efter endt uddannelse, og re- 
sten når lokomotivføreren har været ansat i virksom- 
heden et år. 

På baggrund af de hidtidige erfaringer har jernbane- 
virksomhederne udtrykt ønske om at få ændret refusi- 
onsordningen for så vidt angår anden rate, der kun ud- 
betales, hvis lokomotivføreren har været ansat i virk- 
somheden i et år. Hvis lokomotivføreren skifter ar- 
bejdsplads inden for det første år, f.eks. til et andet er- 
hverv, betyder dette med den nuværende ordning, at 
jernbanevirksomheden går glip af refusionen for halv- 
delen af udgiften til uddannelsen. Da der er stor efter- 
spørgsel efter lokomotivførere, og da indretningen af 
den nuværende ordning med hensyn til refusionen af 
det resterende beløb muligvis kan virke begrænsende 
for det fremtidige antal af uddannede lokomotivføre- 
re, foreslås en justering af bestemmelsen, således at 
utilsigtede begrænsende virkninger kan imødegås. 
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemærk- 
ningerne hertil. 

Herudover foreslås enkelte mindre ændringer og 
præciseringer af jernbaneloven. 

2. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget skønnes ikke at have væsentlige øko- 
nomiske eller administrative konsekvenser for det of- 
fentlige. 

Det kan dog formentlig ikke udelukkes, at der yder- 
ligere vil blive indbragt et antal klager til Jernbanekla- 
genævnet, som følge af forslaget om, at der kan klages 
dertil over forhold vedrørende passagerrettighedsfor- 
ordningen. Det forventes dog umiddelbart, at antallet 
af klagesager vil være af begrænset omfang, da det må 
forventes, at passagererne i første række vil rette hen- 
vendelse til jernbanevirksomheden med en klage. 

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Lovforslaget skønnes ikke at have væsentlige øko- 
nomiske eller administrative konsekvenser for er- 


