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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Regeringen (Venstre og Det Konservative Folke- 

parti) indgik den 28. februar 2008 en aftale med 
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alli- 
ance om en jobplan. Aftalen om en jobplan har til for- 
mål at skaffe mere arbejdskraft i Danmark både på 
kort og på længere sigt. Aftalen indeholder en række 
initiativer, der har til formål at tiltrække højt kvalifi- 
ceret arbejdskraft fra udlandet til Danmark. 

Et af hovedpunkterne i j obplanaftalen er, at der skal 
ske en øget indsats for international rekruttering med 
særlig fokus på områder med mangel på indenlandsk 
arbejdskraft. Som opfølgning herpå har regeringen 
ved lov nr. 486 af 17. juni 2008 om ændring af udlæn- 
dingeloven (Rekruttering af arbejdskraft m.v.) gen- 
nemført de initiativer i aftalen, der vedrører tiltræk- 
ning af udenlandsk arbejdskraft, og som gør det lettere 
for udenlandske arbejdstagere med gode kvalifikatio- 
ner at få arbejde i Danmark. Det drejer sig blandt om 
en udvidelse af positivlisten, jf. afsnit 3 i de alminde- 
lige bemærkninger, til -  foruden udlændinge med 
kandidatuddannelse -  også at omfatte udlændinge 
med en bacheloruddannelse, en nedsættelse af beløbs- 
ordningens løngrænse fra 450.000 kr. til 375.000 kr., 
en udvidelse af greencardordningen samt indførelse af 
koncernopholdstilladelser, hvorefter ansatte i en 
udenlandsk del af en virksomhed periodevis kan ar- 
bejde for virksomheden her i landet. 

Udover at gøre det lettere for dygtige arbejdstagere 
at komme til Danmark for at arbejde, indgår det også 
som et initiativ i jobplanaftalen, at der skal være lette- 
re adgang til videregående uddannelse for børn af 
udenlandsk arbejdskraft. Det fremgår således af afta- 
len, at børn af personer fra tredjelande, der har ar- 
bejds- og opholdstilladelse i Danmark, fritages for be- 
talingskrav på de videregående uddannelser. De børn, 
som vil blive fritaget for betalingskrav, bør have mu- 
lighed for at færdiggøre den uddannelse, de har påbe- 
gyndt i Danmark, uafhængigt af om deres forældre 
forlader Danmark, inden børnene har afsluttet deres 

uddannelse. Det fremgår endvidere af aftalen, at der 
skal foretages en nærmere afgrænsning af den om- 
handlede personkreds, ligesom der skal opstilles yder- 
ligere kriterier, som børnene skal opfylde for at blive 
fritaget for betalingskravet. 

Lovforslaget gennemfører på Undervisningsmini- 
steriets område det initiativ i jobplanen, der vedrører 
lettere adgang til videregående uddannelser for børn 
af udenlandsk arbejdskraft. 

2. Gældende ret 
Efter de gældende regler i Undervisningsministeri- 

ets institutions- og uddannelseslovgivning skal insti- 
tutionernes udbud af videregående uddannelser til 
udenlandske uddannelsessøgende fra lande, der ikke 
er tilsluttet Den Europæiske Union eller omfattet af 
EØS-aftalen (herefter benævnt tredjelande), ske uden 
statstilskud, jf. eksempelvis § 24, stk. 4 og 5, i lov om 
professionshøj skoler for videregående uddannelser. 
Det betyder, at udenlandske uddannelsessøgende fra 
tredjelande, der kommer til Danmark for at studere på 
videregående uddannelser, selv skal betale for delta- 
gelse i uddannelserne. Betalingen fastsættes efter reg- 
lerne om indtægtsdækket virksomhed. 

Der ydes dog taxametertilskud til institutionernes 
udbud af uddannelser til udenlandske uddannelsessø- 
gende, som er meddelt tidsubegrænset opholdstilla- 
delse eller tidsbegrænset opholdstilladelse med mu- 
lighed for varigt ophold i Danmark, som er udvekslet 
med danske uddannelsessøgende efter aftale mellem 
en dansk institution og en institution i udlandet, eller 
som efter EU-retten, EØS-aftalen eller andre interna- 
tionale aftaler, som Danmark har indgået, har krav på 
ligestilling med danske statsborgere. 

3. Lovforslagets indhold 
Det foreslås, at studerende, som er kommet til Dan- 

mark sammen med deres forældre fra tredjelande, fri- 
tages for betalingskrav på videregående uddannelser, 
hvis forælderen har opholdstilladelse på grundlag af 
beskæftigelse i Danmark. 


