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F. t. . vedr. sygedagpenge m.v.

Arbejdslashedskassens opfplgning over for syge
forsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdsleshedskassen skal indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale
om, hvordan og hvorndr den syge igen kan std
aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet. Samta-
len skal afholdes senest 4 uger efter den forste
sygedag. Arbejdsloshedskassen skal pd bag-
grund af samtalen give oplysninger til kommu-
nen. :

Stk. 2. Hvis det p& grund af sygdommen ikke
er muligt at holde en personlig samtale, skal
samtalen sd vidt muligt holdes telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal kun holde
samtale med en sygemeldt, for hvilken arbejds-
loshedskassen har udfyldt en anmodning om sy-
gedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at deltage i
samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den
sygemeldte ikke meder til samtalen, skal ar-
bejdslashedskassen indberette dette til kommu-
nen og angive arsagen, hvis arbejdsleshedskas-
sen kender den. .

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om anvendelsen af stk. 1-4, herunder om
hvilke oplysninger, arbejdslgshedskassen skal
give til kommunen, og om hvornér og hvordan
oplysningerne skal gives.«

2.1§ 12 indsettes efter »foretage en visitation«:
»i tilknytning til den forste opfalgningssamta-
le«. o

3.1§ 13, stk. 1, udgér »samtaleform ved forste
og efterfolgende opfelgninger sami«.

4. § 13, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. 1sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og
3, skal der forste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fia forste fraveers-
dag. Der skal anden gang senest folges op inden
3 maneder regnet fra forste fraveersdag. Herefter
skal der folges op senest hver 3. maned.«

5. § 13, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der farste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fra forste fraveers-
dag. Herefter skal der folges op mindst hver 4.
uge.«

6. § 13, stk. 4 og 7, ophzves.
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

7. § 13, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Ved alle opfolgninger holdes der indi-
viduelle samtaler. Opfelgningssamtalen kan ske
telefonisk, hvis sygemeldtes helbredssituation
skennes uproblematisk og tilbagevenden pa fuld
tid sker inden for 14 dage regnet fra det tids-
punkt, hvor samtalen skal finde sted. Opfelg-
ningssamtalen kan ske telefonisk, nér sygdom-
men forhindrer individuel samtale, nér den syge-
meldte er i tilbud, eller ndr den sygemeldte er
delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet
delvist. Nar sygdommen forhindrer en samtale,
kan opfalgningen ske ved brev, digitalt eller pd
anden mide uden kontakt til den sygemeldte.
Ved opfolgningen skal der altid tages nodven-
digt hensyn til den syges helbredstilstand.«

8.1 15, stk. 1, ndres »optraening« til: »indsats
efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats«.

9.1 15, stk. 2, @ndres »opfolgning« til: »sam-
tale«.

10.1 § 15 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Hvis den sygemeldte har faet udarbej-
det en fastholdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen s&
vidt muligt indg i opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte fiet udarbejdet en
jobplan efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, skal kommunen vurdere om
jobplanen kan videreferes i en opfelgningsplan
efter § 16.

Stk. 5. Kommunen skal ved hver samtale vur-
dere, om den sygemeldte er fuldt varbejdsdyg-
tig, eller om den sygemeldte kan vende gradvist
tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og § 17. Vur-
derer kommunen, at sygemeldte er fuldt uar-
bejdsdygtig, begrundes det i den konkrete sag.

Stk. 6. Indsatsen skal tilpasses den sygemeld-
tes forudsaztninger og behov samt den syge-
meldtes helbredstilstand og ressourcer.

Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kommunen kontakt til
arbejdspladsen og indgér i en dialog om arbejds-
pladsens mulighed for at den sygemeldte helt el-
ler gradvist kan vende tilbage til arbejdsplad-
sen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 8.

11.1 § 15, stk. 3, der bliver stk. 8, @ndres »op-
folgning« til: »samtale«.



