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F. t. L vedr. sygedagpenge m.v.

12. § 19 affattes séaledes:

»§ 19. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsat-
sen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til
andre aktgrer at traeffe afgerelse om retten til sy-
gedagpenge efter denne lov.
 Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at vurdere, om en person er hel eller del-
vis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun
treeffe afggrelse' heromi; hvis akteren og den sy-
gemeldte er enige 1 vurderingen af hel eller del—
vis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere aktg-
rer er naesten lige effektive i forhold til at bringe
. personen i ordinar beskeftigelse, skal den syge-
meldte kunne veelge mellem disse akterer.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«

13 § 21 affattes saledes:

»§ 21, Retten til sygedagpenge bortfaldel

1) sélenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
folgning, jf. kapitel 6, herunder indsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
eller ved samtalen med arbejdsloshedskas-
sen, jf. § 7 c,

2) sélange den sygemeldte mod laegens opfor-
dring afviser at lade sig indlaegge pé sygehus
eller modtage nedvendig leegebehandling el-
ler mod leegens eller kommunens opfordring

- afviser at deltage i hensigtsmessig optree-

ning for at genvinde arbe'jdsevnen eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler
helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,
nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har gi-
vet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader
at medvirke ved opfelgning eller afviser at mod-
tage nedvendig leegebehandling eller deltage i
hensigtsmeessig optraening eller i indsatsen efter
lov om en aktiv beskftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt. ‘

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages

' dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for

udbetaling af sygedagpenge pd ny er opfyldt,
hvis dette sker senest 4 uger efter, at den syge-
meldte er blevet underrettet om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lonmodtage-
ren i forbindelse med muligt bortfald af syge-
dagpenge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er
berettiget til refusion efter § 54, orienteres om
det mulige bortfald af sygedagpenge.«

14. 1 § 25, stk. 1, aendles »13 uger« til: »26
uger«.

15.1¢ 26,"stk. 2, aendres »mere end 13 uger« til:
»mere end 26 uger«.

16. § 31 affattes saledes:

»§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sy-
gedagpenge til en lenmodtager, der opfylder be-
skeeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opherer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansattel-
sesforholdet er ophert. Er ansettelsesforholdet
aftalt at skulle ophere ved lenmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til
inden for arbejdsgiverperioden at udbetale syge-
dagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansettelses-
forholdet af andre grunde skulle ophere.

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forplig-
telse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden,
jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene i den resterende del af denne periode.«

17. § 306, stk. 3, affattes sledes:

»Stk. 3. Hvis den sknfthge sygemelding afle-
veres efter fristens udleb, bortfalder lgnmodta-
gerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
fra og med den dag, hivor arbejdsgiveren skulle
have haft sygemeldingen i heende, og til og med
den dag, hvor arbejdsgiveren har inodtaget syge-
meldingen. Dette geelder dog ikke, hvis der fore-
ligger en rimelig grund til, at lehmodtageren
ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren
ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor do-
kumentationen skulle have veret arbejdsgiveren
i heende, gor indsigelse over for lenmodtageren
mod dokumentationens form eller forsinkelse.«

18.§ 36, stk. 4 og 5, ophaeifes.
19. Efter § 36 indsattes: -

»§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en laeege-
erkleering, en sakaldt mulighedserkleering, af en
lenmodtager ved kortvarigt, ved gentaget og ved
langvarigt sygefravaer. Laegeerkleringen har til



