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F. t. L. vedr. sygedagpenge m.v.

formal at bidrage til, at lenmodtageren fasthol-
des i arbejde. Laegeerklaringen bestar af to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
fylder i faellesskab forste del af erkleringen pa
baggrund af en samtale. I erkleringen beskrives
medarbejderens funktionsnedseettelser, pavirke-
de jobfunktioner og eventuelle skaneinitiativer
aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Leegen udfylder anden del af erkleerin-
gen péd baggrund af en samtale med lenmodtage-
ren og oplysningerne i den ferste del af erklerin-
gen. Denne del indeholder leegens vurdering af
arbejdsgiverens og lenmodtagerens beskrivelse
af funktionsnedsettelse og arbejdsmuligheder,
leegens forslag til skéneinitiativer og forventet
varighed af den periode, hvor arbejdet skal til-
passes eller helt eller delvist fraveer fra arbejdet
anses for pakraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange legeer-
kleeringen udarbejdet pa et hvilket som helst
tidspunkt i lenmodtagerens sygeforleb eller i til-
knytning til et forleb med gentagne sygemeldin-
ger. Erkleeringen skal afgives pa en blanket god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Erklaenngen
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lenmod-
tageren til samtalen efter stk. 2 med et rimeligt
varsel. Lenmodtageren har pligt til at mede op til
samtalen. Hvis lanmodtageren ikke kan mede op
pé grund af sygdommen, kan samtalen holdes te-
lefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis len-
modtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejds-
giveren fra og med den dag, hvor lenmodtageren
skulle have deltaget i samtalen, og til og med den
dag, hvor samtalen gennemferes. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at len-
modtageren ikke deltager i samtalen.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig
frist for, hvornar leegeerkleeringen skal vere ar-
bejdsgiveren i haende. Afleveres erkleeringen
ikke inden for fristen, bortfalder lsnmodtagerens
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og
med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have
haft erkleringen i heende og til og med den dag,
hvor arbejdsgiveren modtager erkleringen. Det-
te geelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund
til, at leegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i
heende inden for fristen.«

20. § 37 opheves.

21. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pé grund af delvis uarbejdsdygtighed,
og hvor-arbejdsgiveren ikke tilbyder deltids-
beskaeftigelse.«

22.1§ 62, stk. 2, andres »52« til: »8«.

23.1§ 62 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Staten afholder 35 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og ansettelsesforhold. Er den
sygemeldte i perioden vendt gradvist tilbage i ar-
bejde eller i tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats kapitel 10-12 atholder staten dog
65 pct. af kommunens udgifter fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte padbegynder arbejde eller
tilbud.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

24. 1§ 62 indsattes efter stk. 4, der bliver stk. 5,
som stykke 6 og 7:

»Stk. 6. Staten afholder 65 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3,
i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen far oplyst, at der ikke kan ske grad-
vis tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsactte
nermere regler for, hvorndr kommunerne opfyl-
der betingelserne for at fa 65 pct. refusmn efter
stk. 3.«

25.15 77 indsaettes som stykke 2 og 3:

»Stk. 2. Kommunens henvisning til andre ak-
terer efter denne lov kan indbringes for Beskaef-
tigelsesankenavnet.

Stk. 3. Andre akterers afgorelse, jf. § 19, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.«

§2
I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 439-af 29. maj 2008, som
endret ved lov nr. 1396 af 27. december 2008,
foretages folgende endringer:

1. 1§ 2, nr. 5, udgér »og som, jf. kapitel 6 i lov
om en aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som
led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne,«.

2.18 3, stk. 2, eendres »kapitel 10 og 11« til: »ka-
pitel 10-12«.

3.18 3, stk. 4, 1. pke., indsaettes efter »fleksjob
m.v. »og § 78.«



