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27. § 79 affattes séledes:

»§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution far stette til at varetage en mentor-
funktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad ar-
bejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saed-
vanligvis forventes at varetage, og mentorfunk-
tionen skal veere afgerende for aktiviteten, til-
buddet eller ansettelsen.«

28. § 80 affattes séledes:

»§ 80. Stette til en mentorfunktion i en virk-
somhed eller en uddannelsesinstitution bevilges
til deekning af lenomkostninger ved frikeb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen,
eller honorar til en ekstern konsulent. Med hen-
blik pd at forbedre en medarbejders mulighed for

at varetage mentorfunktionen, kan der bevilges .

tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudseetninger hos personen, der har brug for
mentor, fastsattes et timetal for mentorfunktio-
nen i samarbejde med virksomheden eller ud-
dannelsesinstitutionen. Hvis der ydes statte til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fast-
sacttes et timetal for mentorfunktionen pr. plads
i stedet for til den enkelte person.«

29. § 82, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4 og 7, atholder kommunen den faktiske udgift
til befordring, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme geelder for personer, der er omfattet af §
2, ur. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov. om aktiv so-
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen
af den enkeltes arbejdsevne.«

30. § 101 oph=zves.

31.1$ 110, stk. 1-3, § 120 og § 122 ®ndres »§§
99 og 101« til: »§ 99«.

32.1§ 110, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter »kapitel
13«: »samt tilskud efter §§ 76 og 77«.

33.1§ 118, stk. 1, endres »§§ 83,99 og 101« til:
»§§ 83 og 99«.

34.1§ 119, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 4 og 5« til: »§
2, nr. 4«.

35.1§ 119 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes driftsudgifter i forbindelse med tilbud ef-

ter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5.« .
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

36,1 119, stk. 2, der bliver stk. 3, endres »§§
82, 99 og 101« til: »§§ 82 og 99«.

37.1¢ 119, stk. 3, der bliver stk. 4, &endres »§ 2
nr, 4« til: »§ 2,1r. 4 og 5«.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1460 af 12. december 2007, som andret
ved § 11ilov nr. 1336 af 19. december 2008 og §
31ilovnr. 1344 af 19. december 2008 foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 47, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Revalideringen tilrettelasgges, séledes at be-
skeeftigelsesmalet for jobplanen, jf. § 50, s vidt
muligt rettes mod omrader, hvor der er gode el-
ler rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder.«

2. Efter § 47 indsattes:

»Andre aktorer

§ 47 a. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse om
erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter
som led i forrevalidering, efter § 46, § 47, stk. 1
og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen péhviler
fortsat kommunen.

Stk. 2. Hvis kommunen skranner at flere aktg-
rer er neesten lige effektive i forhold til at bringe
personen i beskeeftigelse, skal personen kunne
veelge mellem disse aktorer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«

3. § 74 a, stk. 5, 2. pkt., ophaeves og i stedet ind-
sattes:

»Reglerne om sygeopfolgning i § 12 b finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af ledig-
hedsydelse. Dog foretages den lgbende vurde-
ring efter § 12 b, stk. 2, og opfelgningen efter
stk. 4 som led i det individuelle kontaktforlgb ef-
ter § 73 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats.«

4.1§ 74 i, stk. 3, &ndres »§ 74 b finder tilsvaren-
de anvendelse« til: »§ 74 a, stk. 5, og § 74 b fin-
der tilsvarende anvendelse«.



