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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Indholdsfortegnelse 

1. Indledning 

2. Forslag, der udmøntes i lovforslaget 

3. Forslag, der udmøntes administrativt 

4. Lovforslagets indhold : 

4.1. En tidlig indsats øger syges chance for at komme tilbage i arbejde 
4.1.1 Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med medarbejdere, der er syge, og efter 

behov udarbejde en fastholdelsesplan 
4.1.2 A-kasser skal medvirke i sygeopfølgningen over for syge forsikrede ledige 
4.1.3 Modtagere af kontanthjælp, starthjælp, introduktionsydelse og ledighedsydelse skal syge- 

melde sig 
4.1.4 Lempeligere konsekvenser, når sygemeldte ikke medvirker ved opfølgningen 
4.2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejdet 
4.2.1 Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter 8 ugers sygdom 
4.2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte 
4.2.3 Statens refusion lægges om, så jobcenteret får større incitament til at give sygemeldte aktive 

tilbud 
4.2.4 Jobeenterets kontakt med sygemeldte 
4.2.5 Jobcenteret får større mulighed for at benytte andre aktører i sygeopfølgningen 
4.2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, når ansættelsen slutter 
4.2.7 Forlængelse af sygedagpengeperioden for førtidspensionister og personer på 65 år og der- 

over 
4.2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven afbureaukratiseres 
4.3. Hurtig afklaring og behandling hjælper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet 
4.3.1 Ny lægeerklæring om arbejdsfastholdelse 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet 

7. Miljømæssige konsekvenser 

8. Administrative konsekvenser for borgerne 

9. Forholdet til EU-retten 

10. Hørte myndigheder og organisationer 

11. Sammenfattende skema 


