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10.

11.

Bemberkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse

Indledning

Forslag, der udmentes i lovforslaget

Forslag, der udmentes administrativt

Lovforslagets indhold

4.1. En tidlig indsats oger syges chance for at komme tilbage i arbejde

4.1.1
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4.2.1
422
423

424
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4.2.6

42.7

4.2.8

Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med 1neda1be3dere der er syge, og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan

A-kasser skal medvirke i sygeopfelgningen over for syge forsikrede ledige

Modtagere af kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse og ledlghedsydelse skal syge-
melde sig

Lempeligere konsekvenser, nar sygemeldte ikke medvirker ved opfalgningen

 4.2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejdet

Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter 8 ugers sygdom
Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte

Statens refusion laegges om, s& jobcenteret far storre 1n01ta1nent til at give sygemeldte aktwe '

tilbud

Jobcenterets kontakt med sygemeldte

Jobcenteret far sterre mulighed for at benytte andre akterer i sygeopfolgningen
Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, nar anszettelsen slutter
Forlengelse af sygedagpengepel ioden for fertidspensionister og pelsonel pa 65 ar og der-
over

Refusmnsbestemmelsen i sygedagpengeloven aﬂ)ureaukratlseles

4.3. Hurtig afklaring og behandling hjeelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet

43.1

Ny legeerklering om arbejdsfastholdelse

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Miljemessige konsekvenser

Administrative konsekvenser for borgerne

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer

Sammenfattende skema



