
F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 5123 

indsats efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
medmindre deres arbejdsevne er så begrænset, at de er 
berettiget til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv 
socialpolitik, og der skal ske en afklaring af deres ar- 
bejdsevne. 

Efter gældende regler kan kommunen ikke give til- 
bud til personer på ledighedsydelse eller særlig ydelse 
medmindre det er i forbindelse med afprøvning af per- 
sonens rådighed. 

Kommunen kan efter gældende regler give tilbud 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til modta- 
gere af kontant- og starthjælp, også når de er syge- 
meldte. 

Kommunens mulighed for at arbejde tidligt og mål- 
rettet med at hjælpe syge tilbage til arbejdsmarkedet 
afhænger således af, hvilken ydelse personen modta- 
ger. 

For at styrke kommunernes mulighed for en tidlig 
og målrettet indsats over for alle sygemeldte foreslås 
det, at kommunen får hjemmel til at give tilbud om 
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og 
ansættelse med løntilskud efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats til alle sygemeldte uanset, hvilken 
ydelse de modtager. Under tilbud om vejledning og 
opkvalificering eller virksomhedspraktik bevarer den 
sygemeldte den ydelse, som personen allerede modta- 
ger efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om syge- 
dagpenge. Desuden foreslås det, at også personer på 
ledighedsydelse og særlig ydelse fremover kan få til- 
bud. 

Syge, der er i beskæftigelse, vil ikke kunne fa tilbud 
om ansættelse med løntilskud. De har i stedet mulig- 
hed for at vende tilbage til arbejdspladsen med en del- 
vis raskmelding. 

Fleksjobvisiterede vil som hidtil kunne få tilbud om 
ansættelse i fleksjob. 

Syge forsikrede ledige, der får tilbud, mens de mod- 
tager sygedagpenge, vil i forhold til lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. være stillet på samme måde, 
som hvis de ikke modtog tilbud. De gældende regler 
betyder, at foren forsikret ledig, der bliver sygemeldt, 
forbruger kun de første 6 uger afliver periode med sy- 
gedagpenge af retten til dagpenge i dagpengeperio- 
den, mens den del af perioden med sygedagpenge, der 
måtte overstige de 6 uger, derimod forlænger den pe- 
riode på 6 år, inden for hvilken den ledige kan modta- 
ges dagpenge i sammenlagt op til 4 år, jf. § 55 i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. For sygemeldte forsik- 
rede ledige vil disse regler fortsat gælde, uanset om 
den pågældende bliver pålagt at deltage i en aktiv ind- 
sats. 

Kommunen kan give et tilbud, når det kan fremme, 
at den sygemeldte eller fleksjobvisiterede hurtigt kan 
vende tilbage til arbejdspladsen eller bevare tilknyt- 
ningen til arbejdsmarkedet. Den sygemeldte eller 
fleksjobvisiterede får pligt til at tage imod et rimeligt 
tilbud, der kan være med til at bringe vedkommende 
tilbage til arbejdsmarkedet. 

Når kommunen giver tilbud til sygemeldte beskæf- 
tigede, skal kommunen have fokus på tilbud, der kan 
hjælpe den sygemeldte til at blive fastholdt på sin hid- 
tidige arbejdsplads. Kommunen kan fx give tilbud om 
at komme i virksomhedspraktik på arbejdspladsen. 
Det kan være et middel til at fastholde den syge på ar- 
bejdspladsen i tilfælde, hvor den syge ikke har ar- 
bejdsevne nok til at kunne vende gradvist tilbage med 
nedsatte sygedagpenge, men den syge godt kan være 
på arbejdet og medvirke til at løse mindre opgaver og 
deltage i det kollegiale fællesskab. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 -10, § 2, nr. 
1,2,4-9, 12-21 og § 3, nr. l. 

4.2.2.1 Mentor 
Efter gældende regler kan der i forbindelse med et 

tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
ydes støtte til en mentorfunktion med henblik på at 
styrke introduktionen på en arbejdsplads eller til en 
uddannelse. Mentorfunktionen varetages, som ud- 
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden hen- 
holdsvis uddannelsesinstitutionen, men på uddannel- 
sesinstitutionen og i mindre virksomheder kan der be- 
nyttes en ekstern konsulent. Antallet af timer for en 
mentor fastsættes ud fra en konkret vurdering af be- 
hov og forudsætninger hos de personer, der har brug 
for en mentor. 

Som led i den aktive indsats foreslås det, at mentor- 
ordningen gøres mere fleksibel, således, at der skal 
kunne ydes støtte til mentorfunktion i alle tilfælde, 
hvor der er brug for en mentor, for at en person kan 
opnå eller fastholde et beskæftigelsesrettet forløb eller 
et job. Det betyder, at kommunen kan benytte mentor 
til personer, der deltager i kontaktforløb, beskæftigel- 
sesrettede tilbud eller er ansat i fleksjob, er delvis 
raskmeldte, er ordinært ansatte eller er selvforsørgen- 
de. 

Med forslaget åbnes der for, at mentorfunktionen 
også kan bruges til opgaver, der ligger uden for ar- 
bejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen m.m., 
hvis det er nødvendigt for at understøtte den beskæf- 
tigelsesrettede indsats. 

Det afgørende er, at mentorfunktionen understøtter, 
at den enkelte får fodfæste på arbejdsmarkedet, dvs. er 
målrettet opnåelse eller fastholdelse af et ordinært job 
eller et fleksjob. 


