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indsats efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
medmindre deres arbejdsevne er sa begranset, at de er
berettiget til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, og der skal ske en afklaring af deres ar-
bej dsevne. v

Efter geeldende regler kan kommunen ikke give til-
bud til personer pa ledighedsydelse eller seerlig ydelse
medmindre det er i fmbmdelse med afpr (avnlng af per-
sonens radighed.

Kommunen kan efter gzeldende regler give tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til modta-
gere af kontant- og starth_lzelp, ogsa ndr de er syge-
meldte

Kommunens mulighed for at albe_]de tidligt og mal-
rettet med at h_]alpe syge tilbage til arbejdsmarkedet
afheenger séledes af, hvilken ydelse personen modta-
ger.

- For at styrke kommunernes mulighed for en tidlig
og malrettet indsats over for alle sygemeldte foreslas
det, at kommunen far hjemmel til at give tilbud om
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og
ansezttelse med lentilskud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til alle sygemeldte uanset, hvilken
ydelse de modtager. Under tilbud om vejledning og
opkvalificering eller virksomhedspraktik bevarer den
sygemeldte den ydelse, som personen allerede modta-
ger efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om syge-
dagpenge. Desuden foreslds det, at ogsd personer p
ledighedsydelse og serlig ydelse fremover kan fa til-
bud.-

Syge, der er i beskeftigelse, vil ikke kunne fa tilbud
om ansattelse med lentilskud. De har i stedet mulig-
hed for at vende tilbage til arbejdspladsen med en del-
vis raskmelding.

Fleksjobvisiterede vil som hidtil kunne fa tllbud om
anszttelse i fleksjob.

Syge forsikrede ledige, der far tilbud, mens de mod-
tager sygedagpenge, vil i forhold til lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. veere stillet pd samme made,
som hvis de ikke modtog tilbud. De galdende regler
betyder, at for-en forsikret ledig, der bliver sygemeldt,
forbruger kun de forste 6 uger af hver periode med sy-
gedagpenge af retten til dagpenge i dagpengeperio-
den, mens den del af perioden med sygedagpenge, der
maétte overstige de 6 uger, derimod forleenger den pe-
riode pa 6 ar, inden for hvilken den ledige kan modta-
ges dagpenge i sammenlagt op til 4 &r, jf. § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. For sygemeldte forsik-
rede ledige vil disse regler fortsat geelde, uanset om
den pageeldende bliver palagt at deltage i en aktiv ind-
sats. . -

- Kommunen kan give et tilbud, nér det kan fremme,
at den sygemeldte eller fleksjobvisiterede hurtigt kan
vende tilbage til arbejdspladsen eller bevare tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet. Den sygemeldte eller
fleksjobvisiterede far pligt til at tage imod et rimeligt
tilbud, der kan vere med til at bringe vedkommende
tilbage til-arbejdsmarkedet.

‘Nar kommunen giver tilbud til sygemeldte beskeef-
tigede, skal kommunen have fokus p4 tilbud, der kan
hjelpe den sygemeldte til at blive fastholdt pa sin hid-
tidige arbejdsplads. Kommunen kan fx give tilbud om
at komme i virksomhedspraktik pa arbejdspladsen.
Det kan veere et middel til at fastholde den syge pa ar-
bejdspladsen i tilfelde, hvor den syge ikke har ar-
bejdsevne nok til at kunne vende gradvist tilbage med .
nedsatte sygedagpenge, men den syge godt kan veere
pé arbejdet og medvirke til at lose mindre opgaver og
deltage i det kollegiale feellesskab.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 - 10, § 2, nr.
1,2,4-9,12-21 og § 3, nr. 1.

4.2.2.1 Mentor

Efter geeldende regler kan der i forbindelse med et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ydes stptte til en mentorfunktion nied henblik pa at
styrke introduktionen pa en arbejdsplads eller til en
uddannelse. Mentorfunktionen * varetages, som ud-
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen, men p& uddannel-
sesinstitutionen og i mindre virksomheder kan der be-
nyttes en ekstern konsulent. Antallet af timer for.en
mentor fastseettes ud fra en konkret vurdering af be-
hov og forudseetninger hos de personer, der har brug
for en mentor. '

Som led i den aktive indsats foreslas det, at mentor-
ordningen gores mere fleksibel, séledes at der skal
kunne ydes stette til mentorfunktion i alle tiifeelde,
hvor der er brug for en mentor, for at en person kan
opna eller fastholde et beskzftigelsesrettet forlgb eller
et job. Det betyder, at kommunen kan benytte mentor
til personer, der deltager i kontaktforleb, beskaeftigel-
sesrettede tilbud eller er ansat i fleksjob, er delvis
raskmeldte, er ordinzert ansatte eller er selvforsergen-
de. S
Med forslaget abnes der for, at mentorfunktionen
ogsa kan bruges til opgaver, der ligger uden for ar-
bejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen m.m.,
hvis det er nedvendigt for at understette den beskaef-
tigelsesrettede indsats. :

Det afggrende er, at mentorfunktionen understetter,
at.den enkelte far fodfzeste p& arbejdsmarkedet, dvs. er
malrettet opnéelse eller fastholdelse af et ordineert job
eller et fleksjob. :



