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Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for 
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. Kom- 
munen vælger selv, hvor stor en del af opfølgnings- 
indsatsen for sygedagpengemodtagere, de vil overla- 
de til andre aktører. Jobcentrene kan fx inddrage andre 
aktører til opgaverne med at indhente oplysninger fra 
læger, vurdere de sygemeldtes arbejdsevne og udar- 
bejde ressourceprofil. 

Det foreslås samtidig, at der i lov om aktiv social- 
politik bliver hjemmel til, at andre aktører kan udføre 
opgaver og træffe afgørelse om erhvervsrettede akti- 
viteter i forbindelse med revalidering og forrevalide- 
ring efter §§ 46, 47, stk. 1 og 2 og § 50. Det er relevant 
i forhold til at gøre brugen af anden aktør så smidig 
som muligt. Er ressourceprofilen efter sygedagpenge- 
loven udarbejdet af anden aktør i forbindelse med stil- 
lingtagen til ophør af sygedagpenge på grund af varig- 
hedsbegrænsningen, vil ressourceprofilen med den 
foreslåede hjemmel i lov om aktiv socialpolitik også 
kunne anvendes i forbindelse med en stillingstagen til, 
om der skal iværksættes revalidering eller forrevalide- 
ring. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12 og 25 og § 
3, nr. 2. 

4.2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale syge- 
dagpenge stopper, når ansættelsen slutter : 

Efter gældende regler skal en arbejdsgiver betale 
sygedagpenge til en medarbejder i arbejdsgiverperio- 
den, som er de første 21 sygedage. Arbejdsgiveren 
skal også betale sygedagpenge, selvom ansættelses- 
forholdet ophører i løbet af denne periode. Hvis løn- 
modtageren fx sygemelder sig den sidste dag på arbej- 
det, skal arbejdsgiveren betale sygedagpenge i 20 
dage til en sygemeldt, som ikke længere er ansat i 
virksomheden. 

Det foreslås, at arbejdsgiverens forpligtelse til at 
udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden ophø- 
rer, hvis ansættelsen ophører i arbejdsgiverperioden. 
Forslaget betyder således, at arbejdsgiverne ikke -  
som efter de gældende regler -  er forpligtet til at ud- 
betale sygedagpenge ud over ansættelsesperioden. 
Forslaget får bl.a. betydning i de tilfælde, hvor løn- 
modtagere måtte melde sig syge i forbindelse med en 
afskedigelse. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 16. 

4.2.7 Forlængelse af sygedagpengeperioden for før- 
tidspensionister og personer på 65 år og derover 

Efter de gældende regler er varigheden af sygedag- 
penge til en særlig persongruppe begrænset til 13 
uger. Det drejer sig om personer, der modtager før- 
tidspension, opfylder de helbredsmæssige betingelser 

for at kunne modtage førtidspension, eller har nået 
folkepensionsalderen (i dag er fyldt 65 år). Udbetalin- 
gen af sygedagpengene standser derfor som udgangs- 
punkt, når der er udbetalt sygedagpenge eller løn un- 
der sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgående 
måneder. 

Det foreslås, at varighedsbegrænsningen for denne 
persongruppe, fremover forlænges fra 13 til 26 uger. 

Formålet med dette forslag er dels at øge incitamen- 
tet for lønmodtagere og selvstændige til at fortsætte på 
arbejdsmarkedet, uanset at de er førtidspensionister, 
eller har nået folkepensionsalderen, dels at styrke 
kommunens indsats for at fastholde disse personer på 
arbej dsmarkedet. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15. 

4.2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven 
ajbureaukratiseres 

Efter gældende regler i sygedagpengeloven er der 
fastsat en bestemmelse om, at der ikke kan ydes stats- 
refusion så længe kommunen ikke opfylder sin pligt 
efter sygedagpengeloven til at følge op i sygedagpen- 
gesager. Det er en forudsætning for bortfald af statsre- 
fusionen, at den manglende opfølgning kan tilregnes 
kommunens administration. Kommunen mister såle- 
des ikke statsrefusionen, hvis opfølgningen forsinkes 
på grund af for sen anmeldelse af sygefraværet, og 
kommunen i øvrigt har foretaget opfølgning så hur- 
tigt, som det kunne forventes. 

Refusionen bortfalder fra det tidspunkt, hvor op- 
følgningen skulle have fundet sted og frem til det tids- 
punkt, hvor der sker opfølgning. 

Kommunerne har i forbindelse med afbureaukrati- 
seringsrapporten peget på, at bestemmelsen har med- 
ført, at fokus i opfølgningen har været hæftet mere på 
rettidighed end på fastholdelse af sygemeldte. 

Det foreslås, at reglen om, at der ikke kan ydes 
statsrefusion, så længe kommunen ikke opfylder sin 
pligt til at følge op på en sygedagpengesag afbureau- 
kratiseres. Det sker ved at suspendere reglen i en 2- 
årig periode fra den 1. januar 2010 til den 31. decem- 
ber 2011. Formålet er at afprøve , kommunernes ind- 
sats uden reglen. 

Kommunen skal som hidtil følge de almindelige re- 
visionsbestemmelser, og der vil blive ydet refusion ef- 
ter de almindelige regler for statsrefusion til kommu- 
nerne. Det indebærer, at kommunen som udgangs- 
punkt alene skal anmode om statsrefusion til udgifter 
til sygedagpenge i de sager, hvor der er fulgt op efter 
reglerne, idet disse udgifter er refusionsberettigende. 
Den kommunale revision påser ved revisionen, om 
der sker opfølgning, og om refusionen er opgjort efter 


