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Tabel 5.2.7. Økonomiske konsekvenser fordelt på kommune, region og stat som følge af forslag om syge- 
dagpenge til personer på 65 år og derover. 

Mio. kr. 2009 2010 2011 | 2012 
Kommuner 2,9 l  7,0 7,0 7,0 
Staten 2,9 4,6 4,6 4,6 
I alt 5,8 - 11,6 ' 11,6 - 11,6 ~  

5.2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven 
ajbureaukratiseres 

Forslaget vurderes ikke at medføre økonomiske 
konsekvenser for det offentlige. 

5.3. Hurtig afklaring og behandling hjælper syge hur- 
tigere tilbage til arbejdsmarkedet 

5.3.1 Ny lægeerklæring om arbejdsfastholdelse 
Forslaget medfører ikke økonomiske konsekvenser 

for det offentlige. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Det vurderes, at en lang række forslag indebærer en 
forbedring af erhvervslivet vilkår for fastholdelse af 
medarbejdernes tilknytning til virksomheden under 
sygdom og håndtering af sygefravær. Det vedrører 
især følgende forslag: 
-  Arbejdsgiverne skal inden fire uger holde samtale 

med medarbejdere, der er syge og efter behov udar- 
bejde en fastholdelsesplan 

-  Lempeligere konsekvenser når sygemeldte ikke 
medvirker ved opfølgningen 

-  Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedag- 
penge stopper, når ansættelsen slutter 

-  Sygedagpenge til førtidspensionister og personer på 
65 år og derover 

-  Mulighedserklæringen 
Følgende skal i øvrigt bemærkes: 
Vedr. 5.1.4 vurderes det, at erhvervslivet får min- 

dreudgifter på ca. 30 mio. kr. i forbindelse med mulig- 
heden for at få sygedagpengeudgifteme refunderet for 
medarbejdere, der igen deltager i opfølgningen. 

Vedr. 5.2.6 vurderes det, at erhvervslivet får min- 
dreudgifter på ca. 6 mio. kr. i forbindelse med, at ar- 
bejdsgiverforpligtelsen stopper, når ansættelsen stop- 
per. 

Vedr. 5.3.1 vurderes det, at erhvervslivet får min- 
dreudgifter på ca. 38,5 mio. kr. i forbindelse med ud- 
arbejdelse af færre lægeerklæringer. 

Samt: 
-  Styrket vejledning for at fastholde medarbejdere i 

nedslidningstruede brancher 
-  Bedre viden om sygefravær på virksomhederne 

-  Help-desk om sygefravær 
-  Vejledning til arbejdsgivere/ledere og medarbejde- 

re om, hvordan de kan tale om sygdom og tilbage- 
venden 

-  Guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgi- 
ver/leder og medarbejder bedst kan håndtere syge- 
fravær 

-  Kursus til chefer om sygefravær 
Forslaget har været sendt til Erhvervs- og Selskabs- 

styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering 
med henblik på en vurdering af, om forslaget skal 
forelægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virk- 
somhedspanel. Styrelsen vurderer, at forslaget ikke 
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs- 
livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt 
virksomhedspanelet. Forslaget bør derfor ikke fore- 
lægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virksom- 
hedspanel. 

7. Miljømæssige konselcvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

8. Administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget om, at arbejdsgiveren skal indkalde til 

samtale inden udgangen af 4. sygeuge med en syge- 
meldt medarbejder, indebærer en samtale mellem den 
sygemeldte medarbejder og arbejdsgiveren. 

Forslaget om, at arbejdsløshedskassen skal holde 
samtale inden udgangen af 4. sygeuge med sygemeld- 
te forsikrede ledige indebærer, at den sygemeldte for- 
sikrede ledige skal deltage i en samtale med arbejds- 
løshedskassen. 

Forslaget om sygemelding medfører, at kontant- og 
starthjælpsmodtagere uden andre problemer end le- 
dighed samt personer, som er visiteret til fleksjob, og 
som modtager kontanthjælp, starthjælp, ledigheds- 
ydelse, særlig ydelse eller introduktionsydelse, skal 
sygemelde sig til jobcentret. 

Forslaget om kommunens kontakt med sygemeldte 
medfører som udgangspunkt, at sygemeldte skal del- 
tage i flere samtaler på jobcentret. 

Forslaget om ny lægeerklæring om arbejdsfasthol- 
delse til virksomheden betyder, at den sygemeldte 
skal deltage i en samtale med arbejdsgiveren for at ud- 
fylde den del af lægeerklæringen, hvor arbejdsgiver 


