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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 

Forslaget til § 7 a 
Med bestemmelsen i stk. 1 foreslås som noget nyt, 

at en arbejdsgiver skal indkalde en sygemeldt lønmod- 
tager til en personlig samtale, dvs. fremmøde, om, 
hvordan og hvornår lønmodtageren kan vende tilbage 
til arbejdet. Samtalen kan fx dreje sig om, hvornår løn- 
modtageren kan vende gradvist tilbage, hvornår der 
skal trappes op i arbejdstid, om der er specielle skåne- 
hensyn, der skal tages i en periode, fx ændrede ar- 
bejdsopgaver, hvilemuligheder, hjemmearbejde m.v. 

Hvis arbejdsgiveren ønsker en mulighedserklæring 
udarbejdet, j f. forslaget til § 36 a i nr. 19, kan det ved 
samtalen også drøftes, hvad der skal indgå i denne er- 
klæring. Hvis lønmodtageren ikke forventes at vende 
tilbage til arbejdet inden otte uger fra første sygedag, 
kan der ved samtalen også udarbejdes en fastholdel- 
sesplan, jf. forslaget til § 7 b. 

Der stilles ingen formkrav til indkaldelsen til sam- 
tale. Den kan således ske på mest hensigtsmæssig må- 
de, fx pr. telefon, brev eller e-mail. Indkaldelsen skal 
ske med et rimeligt varsel over for lønmodtageren, fx 
nogle få dage. 

Pligten til at indkalde til samtale gælder alle medar- 
bejdere. Der skal bl.a. også holdes samtale med løn- 
modtagere, der er ansat på deltid, og lønmodtagere, 
der har flere arbejdsgivere, hvis lønmodtageren er sy- 
gemeldt i begge arbejdsforhold. I så fald skal hver en- 
kelt arbejdsgiver indkalde til en samtale. 

Lønmodtageren har ikke pligt efter sygedagpenge- 
loven til at deltage i samtalen, og manglende medvir- 
ken har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge. 

Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den første 
sygedag. Det er således ikke tilstrækkeligt, at der er 
indkaldt til samtalen senest 4 uger efter den første sy- 
gedag. Formuleringen svarer til bestemmelsen i den 
gældende lovs § 40 om arbejdsgivers anmeldelse af 
sygefravær, og der anlægges derfor samme fortolk- 
ning for, om tidsfristen er overholdt. Fristen anses så- 
ledes for overholdt, hvis samtalen holdes samme uge- 
dag som første sygedag, blot 4 uger senere. 

Der vil blive udarbejdet en guide til virksomheder- 
ne om, hvordan arbejdsgiver og medarbejder bedst 
kan håndtere sygefravær. 

Hvis sygdommen eller praktiske omstændigheder 
ikke giver mulighed for en personlig samtale, holdes 
samtalen, jf. stk 2, så vidt muligt telefonisk. Der kan 
være tale om, at sygdommen ikke giver mulighed for 

en personlig samtale, hvis fx lønmodtageren er indlagt 
på hospital, eller er så syg, at det ikke er muligt at 
møde op på arbejdspladsen. I så fald skal samtalen så 
vidt muligt holdes telefonisk. Hvis en telefonisk sam- 
tale ikke er mulig, holdes der ikke samtale. Med prak- 
tiske omstændigheder tænkes fx på virksomheder, der 
har en central personaleafdeling og lokale arbejdsste- 
der rundt om i landet. Hvis virksomheden vælger, at 
samtalen skal holdes af personaleafdelingen, kan det 
være vanskeligt for den syge lønmodtager at møde op 
til samtalen et andet sted i landet end det daglige ar- 
bejdssted. I sådanne tilfælde forudsættes samtalen i 
stedet holdt pr. telefon. 

Det foreslås i stk 3, at arbejdsgiveren ikke skal ind- 
kalde til samtale, hvis lønmodtageren er i opsagt stil- 
ling, og fratræden sker inden otte uger efter første sy- 
gedag. Da samtalen drejer sig om lønmodtagerens til- 
bagevenden til arbejdet og fremtidige arbejdsmulig- 
heder på arbejdspladsen, er der ikke grund til at holde 
samtale, hvis lønmodtagerens ansættelsesforhold op- 
hører inden otte uger. De otte uger beregnes på samme 
måde som i stk. 1. 

I stk 4 foreslås det, at beskæftigelsesministeren be- 
myndiges til at fastsætte regler om anvendelsen af stk. 
1-3, herunder hvilke oplysninger arbejdsgiveren på 
baggrund af samtalen skal give til kommunen, og om 
hvornår og hvordan oplysningerne skal gives. Oplys- 
ningerne skal give kommunen viden om den syge løn- 
modtagers situation og muligheder og en indikation 
af, om der er tale om et langvarigt sygeforløb, hvor der 
evt. også kan være risiko for, at den syge lønmodtager 
mister arbejdsevnen. Dermed får kommunen mulig- 
hed for hurtigt at iværksætte en indsats, der kan hjælpe 
den syge hurtigt tilbage i arbejde. 

Arbejdsgiverne skal derfor i forbindelse med an- 
meldelsen af sygefraværet til kommunen eller ved af- 
givelse af oplysninger til brug for kommunens be- 
handling af sagen, svare på nogle ja/nej-spørgsmål. 
Arbejdsgivere, der ikke betaler løn under sygdom, 
skal ikke anmelde sygefraværet. I disse tilfælde er det 
lønmodtageren, der skal anmelde sygefraværet til 
kommunen. Der vil for disse arbejdsgivere blive fast- 
sat regler om, hvornår oplysningerne skal sendes til 
kommunen. 

Det foreslås, at der fastsættes regler om, hvilke op- 
lysninger arbejdsgiveren på baggrund af samtalen 
skal give til kommunen. Det vil være relevant, at ar- 
bejdsgiveren oplyser 

om lønmodtageren har deltaget i samtalen og 
-  om sygdommen på baggrund af lønmodtagerens til- 

kendegivelser forventes at vare mere end 8 uger fra 
første sygedag. Hvis sygdommen forventes at vare 


