5136

F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Efter stk. 2 kan arbejdsgiveren afslé at udarbejde en
fastholdelsesplan, hvis arbejdsgiveren vurderer, at der
ikke er behov for det. Lenmodtageren kan séledes
ikke forlange at f& udarbejdet en fastholdelsesplan.

Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en
fastholdelsesplan, skal lenmodtageren efter stk. 3 tage
planen med til forste opfelgningssamtale hos kommu-
nen, efter at planen er udarbejdet. Hvis den sygemeld-
te ikke medbringer en udarbejdet fastholdelsesplan til
samtale i kommunen, skal det indgé i kommunens
samlede vurdering, om der er tale om manglende
medvirken, jf. forslaget i nr. 13 til § 21, stk. 1, nr. 1.
Fastholdelsesplanen skal s& vidt muligt indgé i kom-
munens opfelgning.

Det foreslas i stk. 4, at arbejdsmarkedets parter ved
kollektiv overenskomst eller aftale kan fastseette ret-
ningslinjer for udarbejdelse af fastholdelsesplanen.
Det kan bl.a. aftales, hvad der skal dreftes ved udar-
bejdelse af planen, og hvad planen som minimum skal
indeholde. Det kan ogsé aftales, at lanmodtageren har
ret til at f4 en fastholdelsesplan udarbejdet, eller at ar-
bejdsgiveren alene kan afsla at udarbejde en plan af
nzermere aftalte arsager.

Anvendelsen af fastholdelsesplaner evalueres efter .

to &r. Evalueringen droftes med parterne.

Forslaget til § 7 ¢

Arbejdslashedskasserne skal fremover medvirke til
at fastholde sygemeldte ledige pé arbejdsmarkedet.

Med bestemmelsen i stk. I foreslds som noget nyt
en pligt for en arbejdsleshedskasse til at indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale —
dvs. fremmgde — om hvordan og hvorndr, den syge
igen kan sta aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet.
Formélet med samtalen er séledes at fokusere pa den
lediges fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Under samtalen skal der besvares nogle fa spargs-
mal, som tager udgangspunkt i den syge lediges mu-
ligheder for at vende tilbage til ordinaert arbejde. Sva-
rene skal videregives til kommunen, s kommunen far
mulighed for tidligt i sygeforlabet at vurdere, om der
er behov for en serlig indsats og opfelgning over for
den sygemeldte.

Arbejdslgshedskassen skal indkalde den sygemeld-
te skriftligt og personligt. Indkaldelsen skal ske med
et rimeligt varsel til den sygemeldte, fx nogle dage.

Samtalen skal afholdes senest 4 uger efter den for-
ste sygedag. Fristen anses for overholdt, hvis samtalen
holdes samme ugedag som farste sygedag, blot 4 uger
senere.

Hyvis der pa grund af sygdommen ikke er mulighed
for et fremmade, skal samtalen s& vidt muligt holdes

telefonisk, jf. stk. 2. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis
den sygemeldte er indlagt pa hospital eller sa syg, at
det ikke er muligt at mede op hos arbejdsleshedskas-
sen. I sé fald skal samtalen s& vidt muligt holdes tele-
fonisk. Hvis en telefonisk samtale ikke er mulig, hol-
des der ikke en samtale. Det ma ikke skyldes forhold
hos arbejdsleshedskassen, at samtalen ikke gennem-
fores. Hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at det ikke
er muligt at afholde samtalen ved personligt made el-
ler telefonisk, skal arbejdsleshedskassen indberette
dette til kommunen med angivelse af drsagen hertil.

Det foreslas i stk. 3, at pligten kun geelder i forhold
til sygemeldte ledige, som arbejdsleshedskassen har
udfyldt en anmodning om sygedagpenge (en sdkaldt
attest DP 200B) for, og som har modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge umiddelbart forud for sygemeldingen.
Pligten geelder ogsa i tilfeelde, hvor arbejdslgsheds-
kassen har udfyldt en attest DP 200B for en syge-
meldt, der forud for sygemeldingen har arbejdet pa
nedsat tid og samtidig har féet supplerende arbejdsles-
hedsdagpenge.

Det foreslas i stk. 4, at den sygemeldte har pligt til
at deltage i samtalen, hvis sygdommen tillader det.
Hvis den sygemeldte ikke meder til samtalen, skal ar-

. bejdsleshedskassen indberette dette til kommunen

med angivelse af drsagen. Kommunen traeffer beslut-
ning om, at retten til sygedagpenge bortfalder sa leen-
ge, den sygemeldte uden rimelig grund undlader at
deltage i samtalen i arbejdslashedskassen, jf. forslaget
til § 21, stk. 1, nr. 1,inr, 13.

Kommunen har myndighedsansvaret i forhold til
den sygemeldte. Det er sdledes kommunen, der fore-
star det videre forleb i forhold til den sygemeldte, her-
under treeffer beslutning om opfelgning mv.

Beskeftigelsesministeren far i stk. 5 bemyndigelse
til at fastsaette neermere regler om anvendelsen af stk.
1-4, herunder om, hvilke oplysninger arbejdslesheds-
kassen pa baggrund af samtalen skal give til kommu-
nen, og om hvornér og hvordan oplysningerne skal gi-
ves. Oplysningerne skal give kommunen viden om
den sygemeldtes situation og muligheder. Dermed fér
kommunen mulighed for hurtigt at iveerksaette en ind-
sats, der kan hjeelpe til at fastholde den syges tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Der vil blive fastsat regler om, hvilke oplysninger
arbejdsleshedskassen pa baggrund af samtalen skal

- give til kommunen, herunder skal arbejdsleshedskas-

sen oplyse folgende:

1) Om den sygemeldte har deltaget i samtalen.

2) Om sygdommen pé baggrund af den sygemeldtes
tilkendegivelser forventes at vare mere end otte
uger fra forste sygedag.



