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§ 7 b, skal lønmodtageren tage planen med til første 
opfølgningssamtale hos kommunen efter, at planen er 
udarbejdet. Fastholdelsesplanen skal så vidt muligt 
indgå i kommunens opfølgning således, at det, der er 
aftalt i fastholdelsesplanen, også indgår i kommunens 
opfølgning, fx vedrørende gradvis tilbagevenden, til- 
pasninger på arbejdspladsen osv. Hvis fastholdelses- 
planen ikke er skriftlig, kan den syge ved opfølgnings- 
samtalen orientere kommunen mundtligt om indhol- 
det i planen. 

Det foreslås som noget nyt i stk. 4, at for sygemeld- 
te, der har fået udarbejdet en jobplan, skal kommunen 
vurdere, om jobplanen kan videreføres i en sygeop- 
følgningsplan. Kommunen skal vurdere, om den sy- 
gemeldtes lidelse gør det muligt for den sygemeldte 
fortsat at deltage i tilbuddet, eventuelt med en juste- 
ring af timetallet eller arbejdsopgaverne. 

I stk. 5 foreslås det præciseret, at kommunen ved 
hver samtale med den sygemeldte skal vurdere syge- 
meldtes uarbejdsdygtighed og muligheder for, at den 
sygemeldte kan vende helt eller gradvist tilbage til ar- 
bejdspladsen. Hvis kommunen vurderer, at sygemeld- 
te er fuldt uarbejdsdygtig, skal det begrundes i sagen. 

Kommunen skal lige som i dag foretage en helheds- 
vurdering af uarbejdsdygtigheden bl.a. med udgangs- 
punkt i lægelige oplysninger og oplysninger fra virk- 
somheden. Kommunen afgør, om der er behov for at 
indhente oplysninger til brug for vurderingen, herun- 
der lægelige oplysninger. Efter gældende lovgivning 
er en lønmodtager delvis uarbejdsdygtig på grand af 
sygdom, når det skønnes, at den pågældende kun kan 
udføre arbejdet delvist, eller når to eller flere behand- 
linger, der er foreskrevet af en læge eller tandlæge, 
medfører delvist fravær fra arbejdet. Vurderingen af 
en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt 
foretages i forhold til beskæftigelsen før sygemeldin- 
gen. Efter 3 måneders sygefravær skal vurderingen 
ske på grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og 
beskæftigelsesområde, medmindre der er særlige 
grunde, der taler for, at vurderingen sker på et andet 
tidspunkt. Ved bedømmelsen heraf kan der bl.a. læg- 
ges vægt på, om den sygemeldte fortsat er ansat på 
den arbejdsplads, hvorfra sygemeldingen skete, og 
om den pågældende kan forventes at kunne vende til- 
bage til sit hidtidige arbejdsområde. 

I stk. 6 foreslås det, at indsatsen skal tilpasses den 
sygemeldtes forudsætninger og behov og den enkeltes 
helbredstilstand og ressourcer. Bestemmelsen svarer 
til udgangspunktet for tilbud efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, idet det dog præciseres, at tilbud- 
det, idet der er tale om tilbud til en sygemeldt, skal til- 
passes den enkeltes helbredstilstand og ressourcer. 

Kommunen giver kun tilbud, såfremt det er i over- 
ensstemmelse med behandlingen og sygdommen. Til- 
bud må ikke modvirke helbredelsen. Det er således 
ikke alle sygemeldte, der skal have tilbud. Det beror 
altid på en konkret vurdering om der skal iværksættes 
en beskæftigelsesrettet indsats. Hvis kommunen er i 
tvivl om indsatsen er foreneligt med sygdommen, skal 
sagsbehandleren kontakte den syges egen læge eller 
sygehuslægen, for at drøfte indsatsen. Kommunen 
skal endvidere kontakte sygemeldtes læge, hvis den 
sygemeldte mener, at et foreslået tilbud er uforeneligt 
med sygemeldtes helbredstilstand og et evt. behand- 
lingsforløb i sundhedssystemet. 

Forebyggende og afklarende tilbud som fx psyko- 
loghjælp, kostvejledning og fysisk træning ikke kan 
gives som et enkeltstående tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, men vil kunne indgå som en 
del af et beskæftigelsesrettet tilbud efter lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats. Sigtet i beskæftigelsesrette- 
de tilbud er altid arbejdsmarkedet. 

Der kan gives følgende eksempler på tilbud: 
-  En 49-årig sosu-medarbejder i kommunens hjem- 

mepleje sygemeldtes med lygproblemer. Syge- 
meldte har til kommunen oplyst, at den praktiseren- 
de læge ikke vurderer, at der er tale om en di- 
scusprolaps. Lægen har henvist til lygbehandling 
hos fysioterapeut. Under samtalen udtrykker syge- 
meldte tvivl, om hun vil kunne klare at komme til- 
bage til et arbejde i hjemmeplejen. Kommunen til- 
byder sygemeldte tilbud på 6 timer om ugen. Til- 
buddet består af et særligt tilrettelagt forløb med 
rygtræning og information om hensigtsmæssige ar- 
bejdsstillinger og løfteteknikker samt samtaler med 
jobkonsulenten om arbejdsfastholdelse og fokus på 
tilbagevenden til jobbet ved lang tids sygefravær. 
Der er tale om et gruppeforløb. Da sygemeldte skal 
kunne følge den behandling, som lægen har sat i 
gang, vurderes det, at sygemeldte kun har ressour- 
cer til at deltage i 6 timer. Sigtet er delvis raskmel- 
ding inden for en 2-3 måneders tidshorisont. 

-  En 35-årig ledig pædagog sygemeldes på grund af 
psykiske problemer i forbindelse med skilsmisse. 
Jobcentret tilbyder et særligt tilrettelagt forløb som 
består et jobsøgningskursus, information om krise- 

' håndtering og samtaler med psykolog med henblik 
på at få hjælp til at klare den nye situation og sam- 
tidig fastholde et fokus på at komme i arbejde. Der 
er tale om både gruppeforløb og enkelt samtaler. Ud 
fra sygemeldte situation fastsættes omfanget af til- 
buddet til 5 timers varighed om ugen. Sigtet er fuld 
rasla11e1ding inden for en tidshorisont på 1-2 måne- 
der. 


