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§ 7 b, skal lenmodtageren tage planen med til forste
opfelgningssamtale hos kommunen efter, at planen er
udarbejdet. Fastholdelsesplanen skal s& vidt muligt
indgé i kommunens opfelgning séledes, at det, der er
aftalt i fastholdelsesplanen, ogsa indgér i kommunens
opfelgning, fx vedrerende gradvis tilbagevenden, til-
pasninger pa arbejdspladsen osv. Hvis fastholdelses-
planen ikke er skriftlig, kan den syge ved opfelgnings-
samtalen orientere kommunen mundtligt om indhol-
det i planen.

" Det foreslds som noget nyt i stk. 4, at for sygemeld-
te, der har fiet udarbejdet en jobplan, skal kommunen
vurdere, om jobplanen kan viderefores i en sygeop-
folgningsplan. Kommunen skal vurdere, om den sy-
gemeldtes lidelse gar det muligt for den sygemeldte
fortsat at deltage i tilbuddet, eventuelt med en juste-
ring af timetallet eller arbejdsopgaverne.

I stk. 5 foreslds det preeciseret, at kommunen ved
hver samtale med den sygemeldte skal vurdere syge-
meldtes uarbejdsdygtighed og muligheder for, at den
sygemeldte kan vende helt eller gradvist tilbage til ar-
bejdspladsen. Hvis kommunen vurderer, at sygemeld-
te er fuldt varbejdsdygtig, skal det begrundes i sagen.

Kommunen skal lige som i dag foretage en helheds-
vurdering af uarbejdsdygtigheden bl.a. med udgangs-
punkt i leegelige oplysninger og oplysninger fra virk-
somheden. Kommunen afger, om der er behov for at
indhente oplysninger til brug for vurderingen, herun-
der legelige oplysninger. Efter geeldende lovgivning
er en lonmodtager delvis varbejdsdygtig pa grund af
sygdom, ndr det skennes, at den pgeeldende kun kan
udfere arbejdet delvist, eller nér to eller flere behand-

-linger, der er foreskrevet af en lege eller tandlage,
medferer delvist fraver fra arbejdet. Vurderingen af
en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt
foretages i forhold til beskeeftigelsen for sygemeldin-
gen. Efter 3 méneders sygefraveer skal vurderingen
ske pad grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og
beskeftigelsesomrade, medmindre der er serlige
grunde, der taler for, at vurderingen sker pé et andet
tidspunkt. Ved bedemmelsen heraf kan der bl.a. lag-
ges vaegt pd, om den sygemeldte fortsat er ansat pd
den arbejdsplads, hvorfra sygemeldingen skete, og
om den pageldende kan forventes at kunne vende til-
bage til sit'hidtidige arbejdsomrade.

I stk. 6 foreslas det, at indsatsen skal tilpasses den
sygemeldtes forudsaetninger og behov og den enkeltes
helbredstilstand og ressourcer. Bestemmelsen svarer
til udgangspunktet for tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, idet det dog praciseres, at tilbud-
det, idet der er tale om tilbud til en sygemeldt, skal til-
passes den enkeltes helbredstilstand og ressourcer.

Kommunen giver kun tilbud, safremt det er i over-
ensstemmelse med behandlingen og sygdommen. Til-
bud mé ikke modvirke helbredelsen. Det er saledes
ikke alle sygemeldte, der skal have tilbud. Det beror
altid pa en konkret vurdering om der skal ivaerksattes
en beskeftigelsesrettet indsats. Hvis kommunen er i
tvivl om indsatsen er foreneligt med sygdommen, skal
sagsbehandleren kontakte den syges egen laege eller
sygehusleegen, for at drefte indsatsen. Kommunen
skal endvidere kontakte sygemeldtes laege, hvis den
sygemeldte mener, at et foreslet tilbud er uforeneligt

. med sygemeldtes helbredstilstand og et evt. behand-

lingsforleb i sundhedssystemet. -

Forebyggende og afklarende tilbud som fx psyko-
loghjxlp, kostvejledning og fysisk treening ikke kan
gives som et enkeltstiende tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, men vil kunne indgd som en
del af et beskeeftigelsesrettet tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats. Sigtet i beskeeftigelsesrette-
de tilbud er altid arbejdsmarkedet.

Der kan gives folgende eksempler pé tilbud:

— En 49-&rig sosu-medarbejder i kommunens hjem-
mepleje sygemeldtes med rygproblemer. Syge-
meldte har til kommunen oplyst, at den praktiseren-
de lege ikke vurderer, at der er tale om en di-
scusprolaps. Lagen har henvist til rygbehandling
hos fysioterapeut. Under samtalen udtrykker syge-
meldte tvivl, om hun vil kunne klare at komme til-
bage til et arbejde i hjemmeplejen. Kommunen til-
byder sygemeldte tilbud pd 6 timer om ugen. Til-
buddet bestar af et sarligt tilrettelagt forleb med
rygtreening og information om hensigtsmassige ar-
bejdsstillinger og lefteteknikker samt samtaler med
* jobkonsulenten om arbejdsfastholdelse og fokus pa
- tilbagevenden til jobbet ved lang tids sygefraveer.
Der er tale om et gruppeforleb. Da sygemeldte skal
kunne folge den behandling, som leegen har sat i
" gang, vurderes det, at sygemeldte kun har ressour-
cer til at deltage i 6 timer. Sigtet er delvis raskmel-
ding inden for en 2-3 maneders tidshorisont.,

— En 35-arig ledig pedagog sygemeldes pé grund af
psykiske problemer i forbindelse med skilsmisse.
Jobcentret tilbyder et seerligt tilrettelagt forleb som
bestar et jobsegningskursus, information om krise-

*" héndtering og samtaler med psykolog med henblik
pa at fa hjeelp til at klare den nye situation og sam-
tidig fastholde et fokus pé at komme i arbejde. Der
er tale om béde gruppeforleb og enkelt samtaler. Ud
fra sygemeldte sitvation fastseettes omfanget af til-
buddet til 5 timers varighed om ugen. Sigtet er fuld
raskmelding inden for en tidshorisont pé 1-2 méne-
der. ’



