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-  En 45-årig fængselsbetjent sygemeldes med stress 
og angst efter et overfald. Kommunen tilbyder sy- 
gemeldte at deltage i et særligt tilrettelagt forløb på 
baggrund af samtalen, hvor sygemeldte udtrykker 
ønske om at få hjælp til at komme tilbage. Tilbuddet 
starter med samtale med psykolog 1 time om ugen i 
3 uger. Ved samtalerne gives information om stres- 
shåndtering og om at bevare fokus på job under 
sygdom. Efter 3 uger suppleres psykologsamtalerne 
med virksomhedspraktik på op til 9 timer med sær- 
ligt tilrettelagte opgaver på arbejdspladsen. Sigtet 
er at afklare, om den sygemeldte kan vende tilbage 
evt. i en anden funktion og på nedsat tid og dermed 
delvis raskmelding. 
Som noget nyt foreslås det i stk. 7, at kommunen i 

forbindelse med den første opfølgningssamtale senest 
i den 8. sygeuge skal tage kontakt til arbejdspladsen 
og indgå i en dialog om arbejdspladsens mulighed for 
at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage. 
Kommunen skal have særlig fokus på den sygemeld- 
tes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke kan 
tage den sygemeldte gradvist tilbage. Kommunen skal 
vejlede virksomheden og den sygemeldte om mulig- 
hederne for støtte til arbejdsfastholdelse efter beskæf- 
tigelseslovgivningen. Kommunen kan endvidere hen- 
vise til muligheden for, at arbejdspladsen kan inddra- 
ge arbejdsmiljørådgivere eller andre, der kan bistå ar- 
bejdspladsen i indsatsen for at fastholde en sygemeldt 
medarbejder, herunder med tilpasning mv. af arbejds- 
pladsen. 

Som en del af trepartsaftalen er det foreslået, at Ar- 
bejdstilsynet etablerer en help-desk, hvor virksomhe- 
den kan få en telefonisk dialog om, hvordan en virk- 
somhed kan arbejde med at forebygge sygefravær, 
fastholde medarbejdere med begyndende helbreds- 
problemer samt fremme hurtig tilbagevenden til ar- 
bejde. Virksomheden kan ligeledes få information om 
den nyeste viden om sygefravær og arbejdsfastholdel- 
se samt oplysninger om, hvilke andre aktører der kan 
bidrage med råd og vejledning. 

Kommunen skal have særlig fokus på den syge- 
meldtes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke 
kan tage den sygemeldte gradvist tilbage. Formålet er 
at sikre, at sygemeldte vedligeholder mest mulig ar- 
bejdsevne med henblik på en hurtig tilbagevenden til 
arbej dsmarkedet. 

Der ændres ikke ved arbejdsgiverens ret til ikke at 
tage medarbejdere gradvist tilbage. 

Brugen af gradvis tilbagevenden og kommunens 
kontakt til arbejdspladsen om mulighed for gradvis 
tilbagevenden evalueres efter to år. Evalueringen 
drøftes med parterne. 

Til nr. 12 
Efter gældende regler kan andre aktører ikke træffe 

afgørelse og forpligte den sygemeldte til at møde til 
samtale eller følge en indsats iværksat af andre aktø- 
rer. Andre aktører kan efter gældende regler ikke ud- 
arbejde en opfølgningsplan, men kan først inddrages, 
når kommunen har udarbejdet en opfølgningsplan, 
hvori andre aktørers indsats m.v. fastsættes. 

Det foreslås som noget nyt i stk. 1, at der indsættes 
en delegationsbestemmelse, hvorefter andre aktører 
får kompetence til at træffe afgørelse, herunder at ud- 
føre myndighedsopgaver. Ansvaret for indsatsen på- 
hviler fortsat kommunen. Forslaget indebærer, at an- 
dre aktører kan forpligte den sygemeldte at møde til 
samtale og deltage i indsats, som andre aktører indkal- 
der til eller iværksætter. Forslaget indebærer endvide- 
re, at andre aktører kan udarbejde opfølgningsplan. 

Kommunen kan overlade myndighedsopgaver til 
andre aktører i opfølgningsindsatsen for sygedagpen- 
gemodtagere, herunder at træffe afgørelser. Det kan 
ikke overlades til andre aktører at træffe afgørelse om 
ydelsen. 

Kommunen vælger selv, hvor stor en del af opfølg- 
ningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, der over- 
lades til andre aktører. Kommunen kan fx som noget 
nyt inddrage andre aktører i opfølgningsopgaverne 
med at indhente oplysninger fra læger, vurdere de sy- 
gemeldtes arbejdsevne, udarbejde ressourceprofil el- 
ler give aktive tilbud. 

Andre aktører, der varetager opgaver for kommu- 
nen, skal overholde samme regler som kommunen. 
Der findes allerede i dag i § 43, stk. 2, i lov om rets- 
sikkerhed og administration på det sociale område en 
bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndig- 
heder er omfattet af offentlighedsloven og forvalt- 
ningsloven i forhold til den opgave, der udføres for 
kommunen. Bestemmelsen finder også anvendelse for 
andre aktører, der udfører opgaver for kommunen ef- 
ter denne lov. 

Kommunens pligt til at føre tilsyn fremgår af § 16 i 
lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område og finder også anvendelse efter denne lov. 

Andre aktører skal underrette kommunen, hvis sy- 
gedagpengemodtageren undlader at medvirke ved op- 
følgningen mv., som andre aktører varetager. Kom- 
munen træffer afgørelse om ydelsen. 

Det foreslås i stk. 2, at andre aktører ikke får kom- 
petence til at træffe afgørelse om ydelsen. Afgørelse 
om ydelse træffes af kommunen. Der henvises til 
ovenfor om stk. 1. 

Det foreslås i stk. 3, at andre aktører kun kan træffe 
afgørelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, hvis 


