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andre aktører og den sygemeldte er enige om, at der 
skal ske hel eller delvis raskmelding. Andre aktører 
skal underrette kommunen om den delvise raskmel- 
ding. Hvis andre aktører og den sygemeldte ikke er 
enige om den delvise raskmelding, skal kommunen 
inddrages og træffe afgørelse i sagen, da kommunen i 
dette tilfælde ikke kan uddelegere afgørelseskompe- 
tencen. Baggrunden for bestemmelsen er, at afgørelse 
om hel eller delvis uarbejdsdygtighed er tæt forbundet 
med afgørelse om ydelsen. Det vurderes derfor, at an- 
dre aktører alene kan træffe afgørelse, hvis anden ak- 
tør og den sygemeldte er enige. 

Den sygemeldte skal oplyses om, at den syge og an- 
den aktør skal være enige, og hvis der ikke opnås 
enighed, skal kommunen inddrages og træffe afgørel- 
se i sagen. 

Andre aktører, der har fået til opgave at varetage 
opfølgningsindsatsen over for sygedagpengemodta- 
gere, forpligter på samme måde som kommunen, den 
sygemeldte til at møde op til opfølghingssamtaler og 
deltage i aktiviteter og tilbud. 

Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for 
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. 

Det foreslås i stk. 4, at hvis kommunen skønner, at 
flere aktører er næsten lige effektive i forhold til at 
bringe personen i ordinær beskæftigelse, skal den sy- 
gemeldte kunne vælge mellem disse aktører. 

Den sygemeldte har, som det er tilfældet for ledige 
i dag, mulighed for at vælge mellem flere aktører. Det 
forudsætter, at kommunen skønner, at to eller flere ak- 
tører er næsten lige effektive i forhold til at kunne 
bringe personen i ordinær beskæftigelse igen. På bag- 
grund af information fra kommunerne og aktørerne, 
får borgerne - som en service - herefter mulighed for 
at vælge mellem aktørerne. 

De anvendte informationskanaler kan være: 
-  fællesmøder eller jobmesser for kommunens borge- 

re 
-individuelle jobsamtaler 
-  breve 
-  foldere med oplysninger om de tilbudte andre aktø- 

rer 
Borgerne får herefter et, grundlag for at vælge den 

anden aktør, der bedst matcher borgerens ønsker. 
Det foreslås i stk. 5, at beskæftigelsesministeren be- 

myndiges til at fastsætte regler om andre aktørers un- 
derretninger til kommunerne, herunder om eventuelle 
frister. Bestemmelsen svarer til bemyndigelsesbe- 
stemmelsen, der er fastsat i lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats. 

Til nr. 13 
Efter gældende regler bortfalder retten til sygedag- 

penge, hvis den sygemeldte uden rimelig grund und- 
lader at medvirke ved opfølgningen. 

Det foreslås, at denne bestemmelse ændres, så ud- 
betaling af sygedagpenge genoptages, hvis den syge- 
meldte efterfølgende medvirker ved kommunens op- 
følgning eller samtalen med arbejdsløshedskassen, og 
begrundelsen for at standse udbetalingen af sygedag- 
pengene ikke længere er til stede. 

Forslaget betyder, at sygemeldte, der har mistet sy- 
gedagpengene på grund af manglende medvirken ved 
samtalen med arbejdsløshedskassen eller kommunens 
opfølgning, kan få sygedagpenge fra det tidspunkt, 
hvor de igen medvirker. Det kan fx være ved at møde 
til en samtale med arbejdsløshedskassen, deltage i et 
aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats, eller ved at aflevere oplysningsskemaet. Bestem- 
melsen vil også gælde manglende medvirken i tilfæl- 
de, hvor kommunen har overladt hele eller dele af ind- 
satsen til andre aktører. 

Formålet med denne ændring er dels, at den syge- 
meldte herved får et økonomisk incitament til igen at 
medvirke i opfølgningen, dels at fastsætte en sanktion, 
der er mere rimelig i forhold til den manglende med- 
virken. 

Udbetalingen genoptages fra dagen efter det tids- 
punkt, hvor den sygemeldte oplyser at ville medvirke 
ved opfølgningen. Der foreslås sat en frist på 4 uger, 
både for så vidt angår bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, hvor 
den sygemeldte kan fortryde sin manglende medvir- 
ken i opfølgningen, og bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, 
hvor den sygemeldte kan fortryde manglende delta- 
gelse i et aktivt tilbud eller afvisning af at modtage læ- 
gebehandling. Kommunen skal ved meddelelse om 
bortfald af sygedagpengene orientere den sygemeldte 
om, at udbetalingen af sygedagpenge kan genoptages, 
hvis betingelsen på ny er. til stede senest 4 uger efter 
underretningen om bortfaldet. Også i forhold til over- 
holdelse af denne frist gælder Ankestyrelsens praksis 
med hensyn til, hvem der har bevisbyrden for at et 
brev er afsendt/modtaget. Det må herefter normalt an- 
tages, at breve, der bliver befordret med Post Dan- 
mark, kommer frem til adressaten. Der må være sær- 
lige forhold, som kan afkræfte denne formodning, 
hvis det skal antages, at et brev ildce er kommet frem. 

Tidsfristerne for opfølgning påvirkes ikke af en 
eventuel periode med manglende medvirken eller af- 
visning af at modtage lægebehandling. 

Det foreslås i stk. 5 som noget nyt, at kommunen 
skal informere arbejdsgiveren, når kommunen tager 
skridt til at standse udbetalingen af sygedagpenge. In- 


