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F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 

altid tilpasses den sygemeldtes forudsætninger og be- 
hov samt den enkeltes helbredstilstand og ressourcer. 

Det foreslås som noget nyt i nr. 24 til § 62, stk. 6, at 
hvis arbejdsgiveren ikke tager en delvis uarbejdsdyg- 
tig sygemeldt lønmodtager tilbage på deltid, afholder 
staten også 65 pet. af kommunens udgifter til syge- 
dagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen som led i 
dialogen med virksomheden om en gradvis tilbage- 
venden får oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbage- 
venden til arbejdet. Det foreslås, at staten dog maksi- 
malt afholder 65 pct. af udgifterne i de første 13 uger 
regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen får oplyst, at 
der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. 

Efter de 13 uger afholder staten 35 pet. af udgifter- 
ne. Hvis kommunen giver et aktivt tilbud mv. til den 
sygemeldte efter de 13 uger, afholder staten 65 pet. af 
udgifterne. Kommunen vil således fortsat kunne opnå 
statsrefusion på 65 pet., hvis den sygemeldte tilbydes 
en beskæftigelsesrettet indsats. Tilbud gives, hvis det 
kan bidrage til at fremme arbejdsfastholdelse. Kom- 
munen giver kun tilbud, såfremt det er i overensstem- 
melse med behandlingen og sygdommen. Tilbud må 
ikke modvirke helbredelsen. Det er således ikke alle 
sygemeldte, der skal have tilbud. 

Hvis kommunen er i tvivl, om en aktiv indsats er 
foreneligt med sygdommen, skal sagsbehandleren 
kontakte den syges egen læge eller sygehuslægen, for 
at drøfte indsatsen. 

Staten afholder ikke 65 pct. af udgifterne, hvis 
kommunen delvis raskmelder en forsikret ledig, der er 
sygemeldt, men alene i de tilfælde, hvor arbejdsgive- 
ren ikke tager en delvist sygemeldt lønmodtager tilba- 
ge på deltid. 

Det foreslås i nr. 24 til § 62, stk. 7, at beskæftigel- 
sesministeren bemyndiges til at fastsætte regler om 
betingelserne for, at kommunen kan få 65 pct. refusion 
ved tilbud eller ved gradvis tilbagevenden til arbejdet. 

I disse regler vil det blive fastsat, at tilbud eller ar- 
bejde sammenlagt som udgangspunkt i gennemsnit 
skal være på minimum 10 timer om ugen for, at kom- 
munen kan få 65 pet. i refusion. For lønmodtagere 
med flere ansættelsesforhold medregnes i de 10 timer 
det samlede antal timer, som den sygemeldte arbejder 
i forbindelse med en gradvis tilbagevenden til arbejds- 
forholdene. Det skal dog være muligt, at det gennem- 
snitlige ugentlige timetal kan være mindre end 10 ti- 
mer om ugen, hvis kommunen redegør for, at det kun 
er muligt for den sygemeldte at deltage på et lavere ti- 
metal. Tilbuddets omfang fastlægges således ud fra en 
konkret vurdering af den enkelte sygemeldtes hel- 
bredstilstand og ressourcer. Tilbud eller gradvis tilba- 
gevenden til arbejdet kan påbegyndes med en enkelt 

time om ugen, hvis den sygemeldtes arbejdsevne er 
meget nedsat. Redegørelsen sker i den enkelte sag. 
Det vil være op til kommunen at sørge for, at der i den 
enkelte sag er en beskrivelse af baggrunden for, hvor- 
for den sygemeldte ikke ud fra helbredsmæssige og 
personlige forhold skønnes at kunne deltage i mini- 
mum 10 timer i gennemsnit om ugen. Beskrivelse kan 
ske på baggrund af bl.a. samtalen med den syge, op- 
lysningsskemaet og lægelige oplysninger. Timetallet 
på 10 timer i gennemsnit om ugen vil kunne ændres, 
hvis erfaringer viser, at et andet timetal er mere hen- 
sigtsmæssigt. 

Anvendelsen af refusionssatsen på henholdsvis 35 
pet. og 65 pet. forudsættes evalueret efter to år med 
henblik på at vurdere, om incitamentet har effekt på at 
nedbringe sygefraværet. Herunder evalueres bestem- 
melsen i § 62, stk. 6, om 65 pct. statsrefusion i 13 uger 
ved delvis uarbejdsdygtighed, hvor sygemeldte ikke 
genoptager arbejdet på deltid. 

Til nr. 25 
Det foreslås i stk. 2, at den sygemeldte kan klage 

over at blive henvist til andre aktører. Bestemmelsen 
svarer til de gældende klageregler, der er fastsat i be- 
kendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats. Kla- 
gen har ikke opsættende virkning. 

Det foreslås i stk. 3, at den sygemeldte kan klage 
over andre aktørers afgørelse til kommunen. Klagefri- 
sterne er de samme som for klager over kommunens 
afgørelser. Kommunens afgørelse kan påklages til be- 
skæftigelsesankenævnet efter de gældende regler. Be- 
stemmelsen svarer til de gældende klageregler, der er 
fastsat i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelses- 
indsats. Der henvises til forslaget i nr. 12 til § 19, stk. 
5, hvoraf fremgår, at der kan fastsættes regler om kla- 
gefrister. 

Til §2 

Til nr. 1 
Efter den gældende formulering af § 2, nr. 5, kan 

personer, der modtager dagpenge under sygdom efter 
lov om sygedagpenge, få tilbud m.v. efter lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, hvis der er tale om tilbud 
som led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne under 
en forrevalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv social 
politik. 

Med forslaget til ændring af formuleringen af § 2, 
nr. 5, udvides målgruppen, der kan få tilbud mv., til at 
gælde alle sygedagpengemodtagere, herunder den ek- 
sisterende målgruppe i § 2, nr. 5, sygedagpengemod- 
tagere, der deltager i forrevalidering. 
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