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Alle sygedagpengemodtagere vil umiddelbart være 
omfattet af reglerne i kapitel 10 om vejledning og op- 
kvalificering og kapitel 11 om virksomhedspraktik, 
idet formuleringerne i de to kapitler med den foreslå- 
ede ændring af § 2, nr. 5, vil komme til at omfatte den 
udvidede målgruppe. 

Til nr. 2 
Den gældende § 3, stk. 2, angiver, hvilke bestem- 

melser i loven, der gælder for målgruppen i § 2, nr. 5. 
Med forslaget til ændring indsættes, at sygedagpenge- 
modtagere kan få tilbud om ansættelse med løntil- 
skud. 

Det er ikke nødvendigt at foretage yderligere tilfø- 
jelser, idet formuleringen i § 3, stk. 2, af, hvilke be- 
stemmelser, der gælder for målgruppen i § 2, nr. 5, 
også kommer til at omfatte den foreslåede udvidede 
målgruppe i § 2, nr. 5. 

Til nr. 3 
Forslaget er en følge af de nye bestemmelser om 

mentor i kapitel 14, jf. forslagene i nr. 26 -  28, hvor 
bestemmelser om mentor samles for alle målgrupper. 
Den gældende bestemmelse om mentor i kapitel 13, § 
74 a, ophæves derfor, jf. forslaget i nr. 23, og der skal 
som en konsekvens heraf henvises til §§ 78 - 80 i be- 
stemmelsen. 

Til nr. 4 
Efter gældende regler kan der i forbindelse med til- 

bud til personer, der modtager ledighedsydelse eller 
særlig ydelse, ydes støtte efter §§ 76 og 77 om hjæl- 
pemidler. 

Forslaget er en følge af, at der under tilbud efter de 
nye regler om tilbud til personer, der modtager ledig- 
hedsydelse eller særlig ydelse, også vil kunne ydes 
støtte til mentor under tilbud, jf. forslaget i nr. 26. 

Der kan allerede efter gældende regler ydes støtte 
til befordringsgodtgørelse under tilbud til personer, 
der er visiteret til fleksjob, jf. lovens § 82. Forslaget 
betyder, at det også kommer til at fremgå af § 3, stk. 
4, at der kan ydes befordringsgodtgørelse under delta- 
gelse i tilbud. 

Til nr. 5 
Forslaget er en følge af ændringen i nr. 1 af § 2, nr. 

5. 
Det følger af den gældende formulering af § 22, stk. 

3, at tilbud gives med henblik på, at den ledige hurtigst 
muligt opnår varig beskæftigelse og hel eller delvis 
selvforsørgelse. Dette vil uden ændringer i formule- 
ringen af stk. 3 også komme til at gælde for sygedag- 
pengemodtagere. 

Det foreslås, at der indsættes en bestemmelse om, at 
tilbud til sygedagpengemodtagere også kan gives med 
henblik på fastholdelse af tilknytningen til arbejds- 
markedet. Dermed kan sygedagpengemodtagere, der 
er i et ansættelsesforhold eller er selvstændige er- 
hvervsdrivende, få tilbud efter loven. 

Til nr. 6 
Det foreslås i stk, 4, at tilbud til sygedagpengemod- 

tagere som hovedregel ikke kan række ud over den da- 
to, hvortil de er berettiget til sygedagpenge. Det bety- 
der bl.a., at sygedagpengemodtagere skal ophøre i til- 
bud om vejledning og opkvalificering, virksomheds- 
praktik og ansættelse med løntilskud, når de er blevet 
raskmeldte, eller de på grund af varighedsbegrænsnin- 
ger i lov om sygedagpenge ikke længere er berettigede 
til sygedagpenge. Der er dog den undtagelse, at så- 
fremt der er tale om en sygedagpengemodtager, der er 
i tilbud som led i forrevalidering efter kapitel 6 i lov 
om aktiv socialpolitik -  i forrevalidering -  kan tilbud- 
det række ud over den tid hvor personen har ret til sy- 
gedagpenge. I disse situationer kan personen uden vi- 
dere fortsætte i tilbuddet, selv om pågældende skifter 
forsørgelsesydelse. 

Ved tilrettelæggelsen af de tilbud, som sygedagpen- 
gemodtagerne skal have, skal der tages højde for, at 
tilbud som hovedregel ildce kan rældce ud over den da- 
to, hvortil personen er berettiget til sygedagpenge. Det 
vil fx sige, at jobeenteret ved etablering af tilbud om 
virksomhedspraktik skal sørge for, at både sygedag- 
pengemodtageren og virksomheden er klar over, at 
virksomhedspraktikken ophører, hvis personen ikke 
længere er berettiget til sygedagpenge. 

Ansættelse med løntilskud skal også ophøre, hvis 
personen ildce længere er berettiget til sygedagpenge, 
men her skal de opsigelsesvarsler, der er fastsat i over- 
enskomst eller lov, eller som er sædvanligt gældende 
for tilsvarende arbejde, dog overholdes. Virksomhe- 
den vil kunne modtage løntilskud i opsigelsesperio- 
den. 

Det foreslås i stk. 5, at tilbud til personer, der mod- 
tager ledighedsydelse eller særlig ydelse, ikke kan 
række ud over den dato, hvortil personen er berettiget 
til ledighedsydelse eller særlig ydelse efter lov om ak- 
tiv socialpolitik. 

Til nr. 7 
Forslaget er en følge af forslaget om øgede mulig- 

heder for at give aktive tilbud med henblik på at styrke 
den beskæftigelsesrettede indsats for sygemeldte. 

Efter gældende regler kan beskæftigelsesministeren 
fastsætte regler om muligheden for, at forsikrede ledi- 
ge kan deltage i tilbud i udlandet. Sygedagpengemod- 


