
5148 F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 

Til nr. 16 

Det foreslås, at løn- og ansættelsesforhold for syge- 
dagpengemodtagere, der ansættes med løntilskud hos 
private arbejdsgivere, skal være overenskomstmæssi- 
ge eller de for tilsvarende arbejde gældende. Det sva- 
rer til det, som i dag gælder for dagpengemodtagere 
og kontant- og starthjælpsmodtagere. 

Efter gældende regler er det en forudsætning for at 
modtage sygedagpenge, at den sygemeldte er syg i 
mindst 4 timer ugentlig. Da løntilskuddet er betinget 
af, at sygemeldte modtager sygedagpenge, kan det 
ugentlige timetal i en ansættelse med løntilskud højst 
være 33 timer. Der er ingen nedre grænse for hvor få 
timer, en sygedagpengemodtagere kan ansættes med 
løntilskud. 

Sygedagpengemodtagere vil få løn for de timer, de 
arbejder, og sygedagpenge beregnet på grundlag af 
det timetal, som den pågældende sygemeldes fra, fra- 
trukket sygedagpenge for det antal timer, som den på- 
gældende er beskæftiget. 

Til nr. 17 

Det foreslås, at løn- og ansættelsesforhold skal 
være overenskomstmæssige for sygedagpengemodta- 
gere, der ansættes med løntilskud hos offentlige ar- 
bejdsgivere. 

Sygedagpengemodtagere vil være omfattet af den 
generelle regel i den gældende § 55, stk. 2, om, at løn- 
nen dog højst kan udgøre 96,21 kr. pr. time (1. juli 
2002) eksklusive feriepenge m.v. 

Det svarer til det, som i dag gælder for dagpenge- 
modtagere og kontant- og starthjælpsmodtagere. For 
disse grupper er der derudover nogle regler for, hvil- 
ket niveau lønnen skal ligge på i forhold til deres hid- 
tidige individuelle ydelse. De skal have mindst 82 
procent af højeste dagpenge. Herudover er der regler 
for, at arbejdstiden skal fastsættes i forhold til lønnen. 
Da der ikke er nogen nedre grænse for, hvor få timer 
en sygedagpengemodtager kan ansættes med løntil- 
skud, vil disse principper ikke gælde denne gruppe. 
Det er en forudsætning for at modtage sygedagpenge, 
at den sygemeldte er syg i mindst 4 timer ugentlig. Da 
løntilskuddet er betinget af, at sygemeldte modtager 
sygedagpenge, kan det ugentlige timetal i en ansættel- 
se med løntilskud højest være 33 timer. 

Sygedagpengemodtagere vil få løn for de timer, de 
arbejder, og sygedagpenge beregnet på grundlag af 
det timetal, som den pågældende sygemeldes fra, fra- 
trukket sygedagpenge for det antal timer, som den på- 
gældende er beskæftiget. 

Til nr. 18 
Det foreslås, at arbejdstiden for sygedagpengemod- 

tagere, der ansættes med løntilskud hos offentlige ar- 
bejdsgivere, skal aftales mellem kommunen, arbejds- 
giveren og den enkelte sygedagpengemodtager. Ved 
fastsættelse af arbejdstiden skal der tages hensyn til 
sygedagpengemodtagerens arbejdsevne, ressourcer 
og helbredsforhold. Der er ingen nedre grænse for, 
hvor få timer en sygedagpengemodtagere kan ansæt- 
tes med løntilskud. 

Tilnr. 19 
Efter den gældende § 60 skal spørgsmålet om an- 

sættelse med løntilskud have været drøftet mellem 
virksomheden og repræsentanter for virksomhedens 
ansatte forud for ansættelsen. Ansættelse af sygedag- 
pengemodtager med løntilskud vil også være omfattet 
af denne generelle regel. 

Forslaget til ændring af § 61, stk. 1, medfører, at an- 
sættelse af sygedagpengemodtagere med løntilskud 
skal medføre en nettoudvidelse af antallet af ansatte 
hos arbejdsgiveren. Betingelsen om merbeskæftigelse 
gælder uanset, hvor mange timer sygedagpengemod- 
tageren ansættes. Det er samme principper, som i dag 
gælder for løntilskudsansættelse af dagpengemodta- 
gere, kontant- og starthjælpsmodtagere herunder syge 
kontant- og starthjælpsmodtagere. 

Til nr. 20 
Det foreslås, at private arbejdsgivere, der ansætter 

sygedagpengemodtagere, får et løntilskud på 59,71 kr. 
(pr. 1. januar 2006) pr. time. Det svarer til det løntil- 
skud, de får efter gældende regler, hvis de ansætter 
dagpengemodtagere og kontant- og starthjælpsmodta- 
gere. 

Det foreslås endvidere, at offentlige arbejdsgivere, 
der ansætter sygedagpengemodtagere, får et løntil- 
skud på 115,43 kr. (pr. 1. januar 2006) pr. time. Det 
svarer til det løntilskud, de får efter gældende regler, 
hvis de ansætter dagpengemodtagere. Dermed vil den 
enkelte offentlige arbejdsgiver stort set få dækket om- 
kostningerne ved at ansætte en sygedagpengemodta- 
ger nogle få timer. 

Til nr. 21 
Det foreslås, at sygedagpengemodtagere, der an- 

sættes med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere, 
kan få befordringsgodtgørelse efter reglerne i § 82. 
Det betyder, at der ydes befordringsgodtgørelse, når 
den daglige transport mellem bopæl og stedet, hvor 
tilbuddet gennemføres, og retur, er mere end 24 km. 


