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Til nr. 22

Efter gaeldende regler har personer, der er visiteret
tit fleksjob, og som modtager kontanthjeelp, start-
hjeelp, ledighedsydelse eller saerlig ydelse, ikke pligt
til at give jobcenteret besked om sygdom.

Efter gzeldende regler har forsikrede ledige og ar-
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtage-
re pligt til at give staten i jobcenteret besked ved syg-
dom, der betyder, at de ikke stér til 1ad1ghed for for-
midlet arbejde.

Forslaget betyder, at ministeren far bemyndigelse
til at fastsatte regler om sygemelding for personer,
der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydel-
se eller seerlig ydelse. Det vil blive fastsat, at fleksjob-
visiterede skal sygemelde sig til kommunen pé forste
sygedag, hvis sygdommen forhindrer personen i at pa-
begynde et fleksjob eller deltage i et tilbud.

For personer, der er visiteret til fleksjob og modta-
ger kontanthjeelp eller starthjeelp, vil den hjemmel, der
allerede er i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
at fastsatte regler om sygemelding for personer pé
kontanthjeelp og starthjelp, blive udmentet til ogsa at
fastsette regler om sygemelding for personer, der er
visiteret til fleksjob og modtager kontanthjeelp eller
Stal'th_]ailp ‘ ,

Med forslaget bliver det muligt at fa et bedre over-
blik over omfanget af sygefiavasr ogsd blandt perso-
ner, der er visiteret til fleksjob og er ledige, samtidig
med at forslaget giver jobcentrene bedre mulighed for
at s@tte en sygeopfelgning i gang tidligt, nar der er be-
hov for det. ‘

Det vil blive fastsat, at sygemeldingen vil kunne ske
telefonisk eller ved fremmegde, og pa sigt ogsa via job-
net.dk, og oplysningerne vil ligesom for forsikrede le-
dige og arbejdsmarkedsparate modtagere af kontant-
hjelp og starthjeelp blive registreret i det feelles data-
grundlag. Jobindsats.dk vil herefter indeholde oplys-
ninger om sygemeldinger fra alle ledige, dvs. forsik-
rede ledige, modtagere af kontant- og starthjelp, mod-
tagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse samt mod-
tagere af introduktionsydelse.

Til nr. 23

Efter den gaeldende regel i § 74 a kan der ydes statte
til en mentorfunktion med henblik pa at styrke intro-
duktionen pa en arbejdsplads for personer, der er ansat
eller skal ansettes i fleksjob. -

Forslaget om at opheeve § 74 a er en folge af forsla-
get i nr. 25, der indeholder forslag om en andring af
mentorordningen. Det foreslds heri bla., at bestem-
melsen kommer til at gaelde generelt og dermed ogsé
for personer, der er visiteret til et fleksjob.

Til nr. 24 -

Efter geeldende regler er bestemmelserne om men-
tor opdelt efter, om der er tale om mentor i forbindelse
med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med
ansaettelse i fleksjob eller ordinzert arbejde.

Det foreslés at samle alle lovens regler om mentor i
lovens kapitel 14, og overskriften til kapitlet foresids
derfor @ndret, s& den ikke kun deekker tlllaegsydelsex
ved tilbud.

Til nr. 25

Der er tale om en teknisk andring. Indholdet af for-
slaget til eendring af § 76, stk. 3, svarer til indholdet i
den gaeldende § 76, stk. 3. Det er imidlertid nedven-
digt at endre teksten, da malgrippen i lovens § 2, nr.
5, foreslds udvidet, sd den omfatter alle sygedagpen-
gemodtagere, jf. bemaerkningerne til lovforslagets § 2,
nr. 1, og dermed ikke svarer til den nuverende mal-
gruppe i § 2, nr. 5, som er neevnt i den geeldende § 76,
stk. 3. Det er fortsat kun sygedagpengemodtagere, der
er i forrevalidering i tilbud, som kan f4 stette til seerli-
ge udgifter, der er en nedvendig folge af uddannelsen
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 26

Efter geeldende regler kan der ydes stwtte til en men-
torfunktion med henblik pa introduktion i forbindelse
med tilbud pa en virksomhed eller en uddannelsesin-
stitution eller anszttelse i fleksjob eller ordinzert job.

Det foreslas, at mentorordningen geres mere fleksi-
bel, séledes at der kan ydes stgtte til en mentorfunkti-
on i alle tilfeelde, hvor der er brug for en mentor, for at
en person kan opna eller fastholde et beskaeftlgelses—
rettet forleb eller et job.

Efter forslaget vil jobcenteret kunne benytte mentor
til alle offentligt forsergede, uanset om de deltager i
tilbud eller &j. Der vil kunne benyttes mentor til per-
soner, der er delvis raskmeldte og personer i fleksjob
og i ordiner beskeftigelse samt selvforsergende.
Mentorfunktionen vil kunne anvendes til introduce-
rende og fastholdende aktiviteter pd en virksomhed og
en uddannelsesinstitution eller som stette ved delta-
gelse i beskeeftigelsesrettede aktiviteter eller tilbud.

Med forslaget dbnes der derudover op for, at men-
torfunktionen ogsa kan bruges til at stette en person
med indsatser, der har relation til arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen eller til en beskeaftigelses-
fremmende aktivitet, men som ligger uden for disse.
Der teenkes eksempelvis pé stette til at komme op om
morgenen og made pa arbejdspladsen eller uddannel-
sesinstitutionen, stette til at kontakte jobcenteret, stot-
te til at koordinere indsatsen fra anden offentlig for-



