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valtning med aktiviteter pa arbejdspladsen, stotte til
kontakt af leege o.lign.

Endelig indeberer forslaget, at mentor funktlonen
kan anvendes til stette til indsatser, der fjerner prakti-
ske hindringer for, at en person kan begynde et arbej-
de. Det kan fx veere hjelp til jobsggning, beseg pa
virksomheden forud for ansattelse, hjelp med at be-
nytte offentlig transport o. lign.

Det afgarende er, at mentorfunktionen er en del af
en beskeeftigelsesrettet indsats, hvor det endelige mal
er et ordineert job, herunder i et fleksjob.

- Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere
pé en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, af
eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannel-
sesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale med el-
ler af ansatte i jobcenteret.

Kommunen vil som hidtil kunne yde ‘en mentor-
funktion som en del af et sarligt tilrettelagt projekt. I
denne situation vil der veere tale om et tilbud, som skal
opfylde de almindelige regler, fx om at der skal veaere
en jobplan, hvis tilbuddet varer ud over 4 uger. I peri-
oder med aktive tilbud vil kommunen fa 65 pct. refu-
sion for forsergelsesydelser efter reglerne herom.

Til nr. 27

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentor-
funktion, der varetages af en virksomhed eller nddan-
nelsesinstitution, ligge ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen sadvanligvis
forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere
afgerende for tilbuddet eller ansattelsen.

Den foresidede bestemmelse svarer til de gaeldende
bestemmelser i § 78, stk. 2 og 4, samt § 101, stk. 2 og
3. Med forslaget udvides bestemmelsen dog til ogsa at
geelde ved mentorstette i forbindelse med deltagelse i
aktiviteter, jf. forslaget i nr. 26.

Til nr. 28

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentor-
funktion, der bevilges til en virksomhed, som ud-
gangspunkt varetages af en medarbejder i virksomhe-
den. P4 mindre virksomheder kan mentorfunktionen
dog i stedet varetages af en ekstern konsulent.

Af forslaget til § 80, stk. I, fremgér det, at mentor-
ordningen geres mere fleksibel ved at opheve denne
begrensning i muligheden for at anvende eksterne

konsulenter som mentorer. Efter forslaget kan virk-

somheder uanset sterrelse frit vaelge, om mentorfunk-
tionen skal varetages af en medarbejder i virksomhe-
den-eller af en ekstern konsulent.

Den gvrige del af den foreslaede bestemmelse om
deekning af lenomkostninger, honorar til en ekstern

konsulent og tilskud til uddannelse svarer til de geel-
dende bestemmelseri § 79, stk. 1, § 80 og§ 101, stk. 3.

Efter geeldende regler skal timetallet for en mentor-
funktion, der bevilges til en virksomhed eller en ud-
dannelsesinstitution, fastseettes ud fra en konkret vur-
dering af behov og forudseetninger hos de personer,
der har brug for mentor.

Forslaget til § 80, stk. 2, 1. pkt. svarer til de gaelden-
de bestemmelser i § 79, stk. 2 og § 101, stk. 2.

For at gere mentorfunktionen mere fleksibel i de til-
feelde, hvor en virksomhed eller en uddannelsesinsti-
tution lebende har flere personer i tilbud, foreslas det
i forslaget til § 80, stk: 2, 2. pkt., at det i disse tilfelde
ogsé skal veere muligt at fastsaette et timetal for men-
torfunktion pr. plads i stedet for til hver enkelt person.
Timetallet fastsettes i en aftale mellem jobcenteret og
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitutionen.
I aftalen tages der udgangspunkt i, hvilken person-
kreds der almindeligvis indgér i et af de lebende til-
bud, og hvilket mentorbehov de almindeligvis har.

Til nr. 29

Der er tale om en teknisk @ndring. Indholdet af for-
slaget til endring af § 82, stk. 5, svarer til indholdet i
den gaeldende § 82, stk. 5. Det er imidlertid nedven-
digt at sendre teksten, da malgruppen i § 2, nr. 5, fore-
slas udvidet, s& den omfatter alle sygedagpengemod-
tagere, jf. bemeaerkningerne til lovforslagets nr. 1 og
dermed ikke svarer til malgruppen § 2, nr. 5, som er
nzvnt i den geeldende § 82, stk. 5, 2. pkt. Det er séle-
des fortsat kun for sygedagpengemodtagere, der er i
forrevalidering i tilbud, at kommunen afholder de fak-
tiske udgifter til befordring, hvis udgiften er en folge
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 30

Efter gaeldende regler er bestemmelserne om men-
tor opdelt efter, om der er tale om mentor i forbindelse
med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med
ansettelse i fleksjob eller ordinzert arbejde.

Som felge af forslaget i nr. 26 - 28, hvor regler om
mentor samles i lovens kapitel 14, foreslas det at op-
heeve den geeldende bestemmelse i § 101 om mentor i
forbindelse med ordinaer ansattelse.

Til nr. 31 og 36

Der er tale om en redaktionel aendrlng

I de gzldende regler om udbetaling af ydelser og fi-
nansiering i relation til kommunerne er der henvist til
§ 101 om stette til en mentorfunktlon ved ordinaer an-
sattelse.

Med forslaget i nr. 30 ophaeves § 101. Det foreslas
derfor at ophave henvisningerne til § 101.



