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Til nr. 32 og 33

Forslaget er en folge af, at der som noget nyt kan gi-
ves tilbud til personer, der modtager ledighedsydelse
eller seerlig ydelse. Der kan i forbindelse med tilbud
ogsa gives tillegsydelser efter §§ 76 og 77 til hjeelpe-
midler.

Til nr. 34 og 35 _
Efter geeldende regler refunderer staten 50 pct. in-
den for et radighedsbelab, som er fastsat i den gaelden-
de § 118, stk.1, af en kommunes driftsudgifter til sy-
gedagpengemodtagere, der deltager i tilbud om vej-
ledning og opkvalificering som led i forrevalidering.
Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af kommu-
nens driftsudgifter til alle sygedagpengemodtagere,
der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering.
Refusionen er uathengig af ridighedsbelgbet.

Til or. 37

Forslaget indebzrer, at staten refunderer 65 pet af
en kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
sygedagpengemodtagere. Det svarer til den refusion,
staten yder til kommunes udgifter til lentilskud til bl.a.
kontant- og starthjeelpsmodtagere og revalidender.

Til§ 3

Tilnr. 1

Efter gaeldende regler skal revalideringen tilpasses
personens forudsatninger og behov og ske under hen-
syn til personens gnsker til fremtidig beskeeftigelse.

For at fremme mulighederne for at revalidering kan
fore til ordinaer beskeeftigelse er det vigtigt, at revali-
deringen derudover malrettes omrdder med gode be-
skeeftigelsesmuligheder.

Det foreslds derfor, at jobplanens beskeeftigelses-
mél s vidt muligt rettes mod omréder, hvor der er
mangel p arbejdskraft, eller hvor der er gode beskaef-
tigelsesmuligheder. Herved knyttes kravet til beskeef-
tigelsesregionernes lister over fagomréder eller stil-
lingsbetegnelser, hvor der er gode eller rigtig gode be-
skeeftigelsesmuligheder (Arbejdsmarkedsbalancemo-
dellen). '

Der vil kunne vaere tilfelde, hvor den enkeltes for-
udsztninger og ensker medforer, at det vil vare vel-
begrundet, at revalideringen sigter mod beskeeftigelse
inden for omréder, hvor der ikke er eller kan forventes
mangel pé arbejdskraft. I disse situationer skal be-
grundelsen herfor fremgé af sagen.

Til ar. 2 :
Efter geeldende regler kan andre akterer ikke udfere
myndighedsopgaver efter lov om aktiv socialpolitik.

Som en falge af forslageti § 1, nr. 12, hvor det fore-
slas, at kommunen kan overlade myndighedsopgaver
til andre akterer i opfelgningsindsatsen for sygedag-
pengemodtagere, herunder at traeffe afgerelser, dog
ikke om ydelsen, foreslas som noget nyt i s¢k. 1, at an-
dre akterer far kompetence til at treeffe afgerelse om
revalidering og forrevalidering ved tilbud om er-
hvervsrettede aktiviteter. Ansvaret for indsatsen pé-
hviler fortsat kommunen, og anden akter vil ikke kun-
ne treeffe afgarelse om ydelsen. Bestemmelsen svarer
hermed til bestemmelser om anvendelse af anden ak-
tor i den evrige lovgivning om beskeeftigelsesindsat-
sen. :

Forslaget giver kommunerne mulighed for at an-
vende andre akterer mere smidig i forbindelse med
opher af sygedagpenge pa: grund af varighedsbe-
gransningen, hvor der bl.a. skal tages stilling til, om
en sygemeldt er berettiget til fx revalidering.

Forslaget indebeerer, at en ressourceprofil udarbej-
det af en anden akter efter sygedagpengeloven vil
kunne anvendes ved stillingstagen til tilbud om reva-
lidering, nar det ogsé er overdraget til anden akter at
treeffe afgerelse om revalidering.

Andre akterer, der varetager opgaver for kommu-
nen, skal overholde samme regler som kommunen.
Der findes allerede i dag i § 43, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade en
bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndig-
heder er omfattet af offentlighedsloven og forvalt-
ningsloven i forhold til den opgave, der udferes for
kommunen. Bestemmelsen finder ogsd anvendelse for -
andre akterer, der udferer opgaver for kommunen ef-
ter lov om aktiv socialpolitik.

Kommunens pligt til at fore tilsyn fremgér af § 16 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade og finder ogsé anvendelse efter denne lov.

Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.

Det foreslés i stk. 2, at hvis kommunen skenner, at
flere akterer er nasten lige effektive i forhold til at
bringe personen i beskeeftigelse, skal den sygemeldte
kunne veelge mellem disse aktorer.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsatte regler om andre akterers un-
derretninger til kommunerne, herunder om eventuelle
frister. Bestemmelsen svarer til bemyndigelsesbe-
stemmelsen, der er fastsat i lov om en aktiv beskeaefti-
gelsesindsats.

Til or. 3
Efter geeldende regler sker sygeopfelgningen for le-

_dighedsydelsesmodtagere efter de regler, der falger af



