
Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 5157 

Gældende formulering Lovforslaget 

Fastholdelsesplan 

§ 7 b. Den sygemeldte lønmodtager kan anmo- 
de om at få udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis 
lønmodtageren ikke forventes at vende tilbage til 
arbejdet inden otte uger regnet fra første syge- 
dag. Arbejdsgiveren og lønmodtageren udarbej- 
der fastholdelsesplanen sammen. Planen beskri- 
ver, hvordan lønmodtageren hurtigst muligt kan 
vende helt eller delvist tilbage til arbejdspladsen. 
Lønmodtageren kan når som helst i sygeforløbet 
anmode om, at der udarbejdes en fastholdelses- 
plan. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der 
ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan 
arbejdsgiveren afslå det. 

Stk. 3. Hvis den syge lønmodtager har fået ud- 
arbejdet en fastholdelsesplan, skal lønmodtage- 
ren tage planen med til første opfølgningssamta- 
le hos kommunen, efter at planen er udarbejdet. 

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst el- 
ler aftale fastsættes retningslinjer for udarbejdel- 
se af en fastholdelsesplan som nævnt i stk. 1. 

Arbejdsløshedskassens opfølgning overfor syge 
forsilcrede ledige 

§ 7 c. Arbejdsløshedskassen skal indkalde en 
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale 
om, hvordan og hvornår den syge igen kan stå 
aktivt til rådighed for arbejdsmarkedet. Samta- 
len skal afholdes senest 4 uger efter den første 
sygedag. Arbejdsløshedskassen skal på bag- 
grund af samtalen give oplysninger til kommu- 
nen. 

Stk. 2. Hvis det på grund af sygdommen ikke 
er muligt at holde en personlig samtale, skal 
samtalen så vidt muligt holdes telefonisk. 

Stk. 3. Arbejdsløshedskassen skal kun holde 
samtale med en sygemeldt, for hvilken arbejds- 
løshedskassen har udfyldt en anmodning om sy- 
gedagpenge. 

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at deltage i 
samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den 
sygemeldte ikke møder til samtalen, skal ar- 
bejdsløshedskassen indberette dette til kommu- 
nen og angive årsagen, hvis arbejdsløshedskas- 
sen kender den. 


