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Gældende formulering 

§ 12. Kommunen skal på baggrund af oplys- 
ningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre op- 
lysninger i sagen foretage en visitation til en af 
følgende kategorier: 
1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke- 

det er umiddelbart forestående (kategori 1). 
2) Sager med risiko for langvarigt sygeforløb 

eller risiko, hvad angår arbejdsevnen (kate- 
gori 2). 

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med- 
fører et længerevarende sygdomsforløb (ka- 
tegori 3). 

§ 13. Kommunen fastlægger ved visitationen 
efter § 12 proceduren for opfølgningsforløbet, 
herunder samtaleform ved første og efterfølgen- 
de opfølgninger samt hyppighed af den løbende 
opfølgning. 

§13.. . .  

Stk. 2. I sager, der er omfattet af § 12, nr. 1, 
skal der senest følges op første gang inden ud- 
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraværsdag, og der 
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her- 
efter skal der følges op mindst hver 8. uge, og der 
skal ved hver opfølgning minimum holdes tele- 
fonsamtale. 

§13.. . .  

Stk. 3. I sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, 
skal der senest følges op første gang inden ud- 
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraværsdag, og der 
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal 
der følges op mindst hver 4. uge med samtale, 
der som minimum hver anden gang skal være en 
individuel samtale. 

Lovforslaget 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om anvendelsen af stk. 1-4, herunder om 
hvilke oplysninger, arbejdsløshedskassen skal 
give til kommunen, og om hvornår og hvordan 
oplysningerne skal gives.« 

2.1 § 12 indsættes efter »foretage en visitation«: 
»i tilknytning til den første opfølgningssamtale« 

3. I § 13, stk. 1, udgår »samtaleform ved første 
og efterfølgende opfølgninger samt«. 

4. § 13, stk. 2, affattes således: 

>>Stk. 2.1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og 
3, skal der første gang senest følges op inden ud- 
gangen af den 8. uge regnet fra første fraværs- 
dag. Der skal anden gang senest følges op inden 
3 måneder regnet fra første fraværsdag. Herefter 
skal der følges op senest hver 3. måned.« 

5. § 13, stk. 3, affattes således: 

>>Stk. 3. I sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, 
skal der første gang senest følges op inden ud- 
gangen af den 8. uge regnet fra første fraværs- 
dag. Herefter skal der følges op mindst hver 4. 
uge.« 


