
5162 Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 

Gældende formulering 

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophører 
efter udløbet af en kalendermåned, når der er ud- 
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge- 
dagpenge, eller løn under sygdom for mere end 
13 uger i de 12 forudgående kalendermåneder til 
personer, der 
1) modtager førtidspension bortset fra invalidi- 

tetsydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne få førtidspension bortset fra invali- 
ditetsydelse, eller 

3) er fyldt 65 år. 

§26.. . .  

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt 
under en sammenhængende sygdomsperiode på 
mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der på ny 
udbetales sygedagpenge, når den sygemeldte 
godtgør at have været arbejdsdygtig i mindst 13 
uger efter varighedsbegrænsningens indtræden. 

§ 31. En lønmodtager har ret til sygedagpenge 
fra arbejdsgiveren, selv om ansættelsesforholdet 
ophører inden for de første 21 kalenderdage fra 
1. fraværsdag. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er 
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages 
dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for 
udbetaling af sygedagpenge på ny er opfyldt, 
hvis dette sker senest 4 uger efter, at den syge- 
meldte er blevet underrettet om bortfaldet. 

Stk. 5. Når kommunen partshører lønmodtage- 
ren i forbindelse med muligt bortfald af sygedag- 
penge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er be- 
rettiget til refusion efter § 54, orienteres om det 
mulige bortfald af sygedagpenge.« 

14. I § 25, stk. 1, ændres »13 uger« til: »26 uger«. 

15. I §26, stk. 2, ændres »mere end 13 uger« til: 
»mere end 26 uger«. 

16. § 31 affattes således: 

»§31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sy- 
gedagpenge til en lønmodtager, der opfylder be- 
skæftigelseskravet i § 30, stk. 2, ophører fra det 
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansættel- 
sesforholdet er ophørt. Er ansættelsesforholdet 
aftalt at skulle ophøre ved lønmodtagerens syg- 
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til 
inden for arbejdsgiverperioden at udbetale syge- 
dagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansættelses- 
forholdet af andre grunde skulle ophøre. 


