Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

5163

Geldende formulering

§36. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
nedvendigt, forlange en leegeerklering af lon-
modtageren. Erklaeringen skal indeholde oplys-
ninger om uarbejdsdygtighed pd grund af syg-
dom og om, hvilke konkrete funktionsbegrans-
ninger sygdommen medferer, til brug for indsat-
sen for at fastholde lonmodtageren og fremme
hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudseettes afgivet ud fra
en dialog mellem sygemeldte og den praktise-
rende leege. Erklaeringen skal afgives pé en blan-
ket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og be-
tales af arbejdsgiveren.

§36. ...

Stk. 4. Den leegeerklering, som en arbejdsgi-
ver efter stk. 3 kan forlange udstedt efter len-
modtagerens personlige konsultation hos leegen,
kan tidligst forlanges udstedt pa 4. sygedag og
_ikke pé lerdage og sen- og helligdage. Arbejds-
giveren kan dog under sarlige omstendigheder
forlange, at leegeerklaeringen udstedes pé 1. sy-
gedag, dog ikke pé lardage og sen- og helligda-
ge. I 4 fald skal arbejdsgiveren pa forhand have
udfeerdiget en skriftlig anmodning til legen,
hvoraf det fremgér, hvilke konkrete sygefraveer
inden for en bestemt periode der begrunder en-
sket om en 1. dags legeerkleering.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan tidligst forlange at
fa en leegeerkleering i haende dagen efter, at den
er forlangt udstedt efter stk. 4, og ikke pa sen- og
helligdage.

Lovforslaget

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forplig-
telse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden,
jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene i den resterende del af denne periode.«

17. § 36, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afle-
veres efter fristens udleb, bortfalder lenmodta-
gerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle
have haft sygemeldingen i heende, og til og med
den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget syge-
meldingen. Dette geelder dog ikke, hvis der fore-
ligger en rimelig grund til, at lenmodtageren
ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren
ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor do-
kumentationen skulle have varet arbejdsgiveren
i heende, gor indsigelse over for lenmodtageren
mod dokumentationens form eller forsinkelse.«

- 18. § 36, stk. 4 og 5, opheeves.



