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Bilag til £. t. L. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget
19. Efter § 36 indsattes:

»§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en leege-
erklering, en sékaldt mulighedserkleering, af en
lenmodtager ved sével kortvarigt, ved gentaget
og ved langvarigt sygefraveer. Laegeerkleeringen
har til formal at bidrage til, at lenmodtageren
fastholdes i arbejde. Lageerkleringen bestir af
to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
fylder i feellesskab forste del pé baggrund af en
samtale. I erkleeringen beskrives medarbejderens
funktionsnedszttelser, pavirkede jobfunktioner
og eventuelle skéneinitiativer aftalt mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Legen udfylder anden del pa baggrund
af en samtale med lenmodtageren og oplysnin-
gerne i den forste del af erklaeringen. Denne del
indeholder leegens vurdering af arbejdsgiverens
og lenmodtagerens beskrivelse af funktionsned-
seettelse og arbejdsmuligheder, leegens forslag til
skéneinitiativer og forventet varighed af den pe-
riode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller
delvist fraveer fra arbejdet anses for pékraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange lageer-
kleringen udarbejdet pd et hvilket som helst
tidspunkt i lenmodtagerens sygeforleb eller i til-
knytning til et forlgb med gentagne sygemeldin-
ger. Erklaeringen skal afgives pa en blanket god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Erkleringen
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lgnmod-
tageren til samtalen efter stk. 2, med et rimeligt
varsel. Lonmodtageren har pligt til at mede op til
samtalen. Hvis lenmodtageren ikke kan mede op
pé grund af sygdommen, kan samtalen holdes te-
lefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis lon-
modtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder
lonmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejds-
giveren fra og med den dag, hvor lenmodtageren
skulle have deltaget i samtalen, og til og med den
dag, hvor samtalen gennemfores. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at len-
modtageren ikke deltager i samtalen.



