
Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 5165 

Gældende formulering 

§ 37. Hvis den skriftlige sygemelding eller læ- 
geerklæringen efter § 36 afleveres efter fristens 
udløb, falder lønmodtagerens ret til sygedagpen- 
ge bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren 
skulle have haft erklæringen i hænde, og til og 
med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget 
erklæringen. Dette gælder dog ikke, hvis der 
foreligger en fyldestgørende begrundelse for, at 
lønmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis 
arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter 
den dag, hvor dokumentationen skulle have væ- 
ret arbejdsgiveren i hænde, gør indsigelse over 
for lønmodtageren mod dokumentationens form 
eller forsinkelse. 

§53... .  
Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog på sam- 

me måde som ved fuldt fravær til 
1) lønmodtagere, der er berettiget til sygedag- 

penge på grund af delvis uarbejdsdygtighed, 
som bliver ledige og ikke har ret til løn, 

2) arbejdsløshedsdagpengemodtagere, der bli- 
ver berettiget til sygedagpenge på grund af 
delvis uarbejdsdygtighed, og 

3) lønmodtagere uden ret til løn i sygeperioden, 
der er berettiget til sygedagpenge på grund 
af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor ar- 
bejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskæfti- 
gelse. 

§62... .  

Stk. 2. Staten afholder 50 pet. af kommunens 
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til 
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu- 
elle sygefravær og ansættelsesforhold. 

Lovforslaget 

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastsætte en rimelig 
frist for, hvornår lægeerklæringen skal være ar- 
bejdsgiveren i hænde. Afleveres erklæringen 
ikke inden for fristen, bortfalder lønmodtagerens 
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og 
med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have 
haft erklæringen i hænde og til og med den dag, 
hvor arbejdsgiveren modtager erklæringen. Det- 
te gælder dog ikke, hvis der er en rimelig grund 
til, at lægeerklæringen ikke er arbejdsgiveren i 
hænde inden for fristen.« 

20. § 37 ophæves. 

21. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes således: 
»3) lønmodtagere, der er berettiget til sygedag- 

penge på grund af delvis uarbejdsdygtighed, 
og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder deltids- 
beskæftigelse.« 

22. I § 62, stk. 2, ændres »52« til: »8«. 


