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Geeldende formulering

§ 37. Hvis den skriftlige sygemelding eller la-
geerkleringen efter § 36 afleveres efter fristens
udleb, falder lonmodtagerens ret til sygedagpen-
ge bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren
skulle have haft erklaeringen i hande, og til og
med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
erkleringen. Dette galder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at
lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis
arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter
den dag, hvor dokumentationen skulle have ve-
ret arbejdsgiveren i haende, gor indsigelse over
for lenmodtageren mod dokumentationens form
eller forsinkelse.

§53....
Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa sam-
me made som ved fuldt fraveer til

1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed,
som bliver ledige og ikke har ret til lon,

2) arbejdslgshedsdagpengemodtagere, der bli-
ver berettiget til sygedagpenge pa grund af
delvis uarbejdsdygtighed, og

3) lenmodtagere uden ret til lon i sygeperioden,
der er berettiget til sygedagpenge pé grund
af delvis uvarbejdsdygtighed, og hvor ar-
bejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskeefti-
gelse.

§62. ...

Stk. 2. Staten aftholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og anseettelsesforhold.

Lovforslaget

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig
frist for, hvornar leegeerkleeringen skal veere ar-
bejdsgiveren i heende. Afleveres erklaringen
ikke inden for fristen, bortfalder lenmodtagerens
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og
med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have
haft erkleeringen i heende og til og med den dag,
hvor arbejdsgiveren modtager erkleringen. Det-
te geelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund
til, at laegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i
haende inden for fristen.«

20. § 37 ophaeves.

21. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pa grund af delvis varbejdsdygtighed,
og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder deltids-

" beskeftigelse.«

22.1§ 62, stk. 2, eendres »52« til: »8«.



