
. Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v. 5171 

Gældende formulering 

Afsnit V 

Tillægsydelser 

Kapitel 14 

Tilskud til udgifter til hjælpemidler og 
introduktion ved tilbud 

Hjælpemidler 

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og 
arbejdspladsindretninger) 

§76.. . .  

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4 og 5, kan der gives støtte til de særlige udgifter, 
der er en nødvendig følge af uddannelsen eller af 
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. 

§ 78. Med henblik på at styrke introduktionen 
på en arbejdsplads eller til en uddannelse for per- 
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som 
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan der ydes 
støtte til en mentorfunktion. 

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstås, at en 
medarbejder i virksomheden henholdsvis på ud- 
dannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent 
varetager en særlig opgave med at introducere, 
vejlede eller oplære personen, der ligger ud over, 
hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesin- 
stitutionen sædvanligvis forventes at varetage. 

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som ud- 
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden 
henholdsvis på uddannelsesinstitutionen. På ud- 
dannelsesinstitutionen og i en mindre virksom- 
hed kan mentorfunktionen i stedet varetages af 
en ekstern konsulent. 

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde støtte til 
en mentorfunktion, at denne er afgørende for, at 
personen kan deltage i tilbuddet. 

Lovforslaget 

24.1 overskriften til kapitel 14 ændres »introduk- 
tion ved tilbud« til: »mentor m.v.« 

25. § 76, stk. 3, affattes således: 

»Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, kan der gives støtte til særlige udgifter, der er 
en nødvendig følge af uddannelsen eller af en 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det 
samme gælder for personer, der er omfattet af § 
2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so- 
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen 
af den enkeltes arbejdsevne.« 

26. § 78 affattes således: 

»§ 78. Med henblik på at fremme at personer 
kan opnå eller fastholde aktiviteter, tilbud, an- 
sættelse i fleksjob eller i ordinær ansættelse kan 
der ydes støtte til en mentorfunktion.« 


