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Gældende formulering 

§ 79. Støtte til arbejdsgiveren bevilges til dæk- 
ning af lønomkostninger for virksomheden hen- 
holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikøb af 
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, 
eller honorar til den eksterne konsulent. 

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og 
forudsætninger hos personen, der er under oplæ- 
ring, fastsættes et timetal for mentorfunktionen i 
samarbejde med arbejdsgiveren. 

§ 80. Med henblik på at forbedre medarbejde- 
rens mulighed for at varetage mentorfunktionen 
kan der bevilges tilskud til køb af uddannelse for 
medarbejderen. 

§82 

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, 5 og 7, afholder kommunen den faktiske ud- 
gift til befordring, hvis udgiften er en følge af en 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. 

§ 101. Med henblik på at styrke introduktionen 
på en arbejdsplads for personer, der er omfattet 
af § 2, nr. 1-6 og 8, og som opnår ansættelse uden 
løntilskud, kan der ydes støtte til en mentorfunk- 
tion. 

Lovforslaget 

27. § 79 affattes således: 

»§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannel- 
sesinstitution får støtte til at varetage en mentor- 
funktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad ar- 
bejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen sæd- 
vanligvis forventes at varetage, og mentorfunkti- 
onen skal være afgørende for aktiviteten, tilbud- 
det eller ansættelsen.« 

28. § 80 affattes således: 

»§ 80. Støtte til en mentorfunktion i en virk- 
somhed eller en uddannelsesinstitution bevilges 
til dækning af lønomkostninger ved frikøb af 
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, 
eller honorar til en ekstern konsulent. Med hen- 
blik på at forbedre en medarbejders mulighed for 
at varetage mentorfunktionen kan der bevilges 
tilskud til køb af uddannelse for medarbejderen. 

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og 
forudsætninger hos personen, der har brug for 
mentor, fastsættes et timetal for mentorfunktio- 
nen i samarbejde med virksomheden eller ud- 
dannelsesinstitutionen. Hvis der ydes støtte til en 
mentorfunktion for flere personer, kan der fast- 
sættes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i 
stedet for til den enkelte person.« 

29. § 82, stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4 og 7, afholder kommunen den faktiske udgift 
til befordring, hvis udgiften er en følge af en ned- 
sat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det sam- 
me gælder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 
5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpoli- 
tik, deltager i tilbud som led i afklaringen af den 
enkeltes arbejdsevne.« 

30. § 101 ophæves. 


