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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget
§7

Stk. 1. §7a0g7bilovomsygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anven-
delse over for medarbejdere, der pabegynder en
sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 c ilov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
over for forsikrede ledige, hvor arbejdslesheds-
kassen den 5. oktober 2009 eller senere har ud-
fyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved
denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 i, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs §
3, nr. 4, finder forst anvendelse, nar den syge-
meldte efter lovens ikrafttreeden har vaeret til en
opfolgningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anven-
delse over for sygemeldte, der er til opfalgnings-
samtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder an-
vendelse for sygemeldte, der er til opfelgnings-
samtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse
pa personer, hvor sygedagpengene bortfalder
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1,1 lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anven-
delse pa personer, der modtager sygedagpenge
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 31 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse
pé sygdomstilfelde, hvor forste sygedag er den
6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21, finder
anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor arbejdsgi-
veren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at
virksomheden ikke kan tilbyde deltidsbeskeefti-
gelse til en sygedagpengeberettiget lonmodta-
ger.



