
5306 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

partsselskabslovens bestemmelser om afholdel- 
se af møde i bestyrelsen eller tilsynsrådet og om 
elektronisk kommunikation finder med de for- 
nødne afvigelser tilsvarende anvendelse på elek- 
troniske møder og på kommunikationen i forbin- 
delse hermed. 

Sproget på møder i bestyrelse og tilsynsråd 

§ 126. Møder i bestyrelsen eller tilsynsrådet 
afholdes på dansk, jf. dog stk. 2-3. 

Stk. 2. Møder i bestyrelsen eller tilsynsrådet 
kan, hvis flertallet beslutter det, afholdes på et 
andet sprog end dansk, hvis der samtidigt gives 
mulighed for simultantolkning til og fra dansk 
for samtlige deltagere. Afholdelse af møder på et 
andet sprog end dansk uden simultantolkning 
kræver enighed blandt bestyrelsens eller tilsyns- 
rådets medlemmer. 

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan møder i bestyrelsen 
eller tilsynsrådet dog afholdes på svensk, norsk 
eller engelsk uden simultantolkning, hvis dette 
sprog er angivet som koncemsprog i selskabets 
vedtægter. 

Utilbørlige dispositioner samt aftaler indgået 
med enekapitalejer 

§ 127. Medlemmerne af kapitalselskabets le- 
delse må ikke disponere således, at dispositionen 
er åbenbart egnet til at skaffe visse kapitalejere 
eller andre en utilbørlig fordel på andre kapitale- 
jeres eller kapitalselskabets bekostning. Med- 
lemmerne af kapitalselskabets ledelse må ikke 
efterkomme generalforsamlingsbeslutninger el- 
ler beslutninger truffet af andre selskabsorganer, 
hvis beslutningen måtte være ugyldig som stri- 
dende mod lovgivningen eller kapitalselskabets 
vedtægter. 

Stk. 2. Aftaler, som indgås mellem en enekapi- 
talejer og kapitalselskabet, er kun gyldige, hvis 
de affattes på en måde, som senere kan doku- 
menteres, medmindre der er tale om aftaler på 
sædvanlige vilkår som led i et løbende mellem- 
værende. 

Protokol over forhandlingerne i det øverste 
ledelsesorgan 

§ 128. Hvis det øverste ledelsesorgan består af 
flere medlemmer, føres der en protokol over for- 
handlingerne, der underskrives af samtlige til- 
stedeværende medlemmer. 

Stk. 2. Et tilstedeværende ledelsesmedlem, der 
ikke er enig i en beslutning, har ret til at få sin 
mening indført i protokollen. 

Revis ionspro toko I 

§ 129. Medlemmerne af det øverste ledelses- 
organ underskriver den af revisor udarbejdede 
revisionsprotokol, hvis det i henhold til lov om 
godkendte revisorer og revisionsvirksomheder 
mv. (revisorloven) eller anden lovgivning påhvi- 
ler revisor at føre en sådan, eller hvis revisor i 
øvrigt efter aftale med kapitalselskabet har ført 
en revisionsprotokol. 

Bestyrelsens og tilsynsrådets forretningsorden 

§ 130. Hvis bestyrelsen eller tilsynsrådet i et 
kapitalselskab består af flere medlemmer, skal 
der ved en forretningsorden træffes nærmere be- 
stemmelser om udførelsen af bestyrelsens eller 
tilsynsrådets hverv. 

Stk. 2. Ved udformningen af forretningsorde- 
nen skal der tages udgangspunkt i kapitalselska- 
bets virksomhed og behov. I den forbindelse bør 
bestyrelsen eller tilsynsrådet særligt overveje, 
om forretningsordenen skal indeholde bestem- 
melser om konstitution, arbejdsdeling, tilsyn 
med direktionens daglige ledelse, føring af bø- 
ger, protokoller mv., skriftlige og elektroniske 
møder, tavshedspligt, suppleanter, regnskabs- 
kontrol, underskrivelse af revisionsprotokol og 
sikring af tilstedeværelsen af det nødvendige 
grundlag for revision. 

Stk. 3. Bestyrelsens eller tilsynsrådets forret- 
ningsorden i statslige aktieselskaber skal senest 
4 uger efter udfærdigelsen offentliggøres i Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsens it-system. Samme 
frist gælder, når et aktieselskab bliver et statsligt 
aktieselskab efter kapitel 21, eller der sker æn- 
dringer i et statsligt aktieselskabs forretningsor- 
den. 

Inhabilitet 

§ 131. Et medlem af ledelsen må ikke deltage 
i behandlingen af spørgsmål om aftaler mellem 
kapitalselskabet og den pågældende selv eller 
om søgsmål mod den pågældende selv eller om 
aftale mellem kapitalselskabet og tredjemand el- 
ler søgsmål mod tredjemand, hvis vedkommen- 
de har en væsentlig interesse deri, der kan være 
stridende mod kapitalselskabets. 


