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Tavshedspligt 

§ 132. Medlemmer af bestyrelsen og tilsynsrå- 
det, direktører, vurderingsmænd og gransk- 
ningsmænd samt disses medhjælpere og supple- 
anter må ikke uberettiget videregive, hvad de un- 
der udøvelsen af deres hverv har fået kendskab 
til. 

Afgivelse af oplysninger mv. til revisor 

§ 133. Ledelsen i et kapitalselskab skal give 
enhver revisor eller granskningsmand, der er 
valgt af generalforsamlingen, og som skal erklæ- 
re sig om kapitalselskabets forhold, de oplysnin- 
ger, som må anses af betydning for bedømmel- 
sen af kapitalselskabet og, hvis kapitalselskabet 
er et moderselskab, dets koncern i henhold til 
årsregnskabsloven. 

Stk. 2. Ledelsen i et kapitalselskab skal give 
enhver revisor eller granskningsmand, der er 
valgt af generalforsamlingen, og som skal erklæ- 
re sig om kapitalselskabets forhold, adgang til at 
foretage de undersøgelser, denne finder nødven- 
dige, og skal sikre, at revisor eller gransknings- 
mand får de oplysninger og den bistand, som den 
pågældende anser for nødvendig for udførelsen 
af sit hverv. 

Stk. 3. Ledelsen i et dansk kapitalselskab, der 
er datterselskab i en koncern, har tilsvarende for- 
pligtelser over for modervirksomhedens revisor. 

Underretning om koncernforhold 

§ 134. Det centrale ledelsesorgan i et dansk 
moderselskab er forpligtet til at underrette det 
centrale ledelsesorgan for et datterselskab, så 
snart et koneernforho1d er etableret. Det centrale 
ledelsesorgan i et dansk datterselskab skal give 
moderselskabet de oplysninger, som er nødven- 
dige for vurderingen af koncernens stilling og 
resultatet af koncernens virksomhed. 

Repræsentations- og tegningsret 

§ 135. Medlemmer af bestyrelsen og af direk- 
tionen repræsenterer kapitalselskabet udadtil. 

Stk. 2. Kapitalselskabet forpligtes ved aftaler, 
som indgås på kapitalselskabets vegne af det 
samlede centrale ledelsesorgan, af et medlem af 
bestyrelsen eller af en direktør. Medlemmerne af 
tilsynsrådet kan ikke tegne kapitalselskabet. 

Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 til- 
kommer det enkelte medlem af bestyrelsen og 

direktionen, kan i vedtægterne begrænses, såle- 
des at tegningsretten kun kan udøves af flere 
medlemmer i forening eller af et eller flere be- 
stemte medlemmer hver for sig eller i forening. 
Anden begrænsning i tegningsretten kan ikke re- 
gistreres. 

Stk. 4. l kapitalselskaber, der har et tilsynsråd, 
kan tilsynsrådet uanset stk. 1 repræsentere sel- 
skabet i situationer, hvor der anlægges sag mod 
et eller flere medlemmer af selskabets direktion. 
Tilsvarende kan tilsynsrådet repræsentere sel- 
skabet i situationer, hvor der anlægges sag mod 
selskabet af et medlem af selskabets direktion. 
Det samme gælder, hvor direktionens medlem- 
mer enten er inhabile eller af andre grunde ikke 
kan repræsentere selskabet. 

Stk. 5. Prokura kan kun meddeles af det cen- 
trale ledelsesorgan. 

§ 136. Hvis nogen, der har tegningsret efter § 
135, har indgået aftale eller afgivet tilsagn på ka- 
pitalselskabets vegne, forpligter dette kapitalsel- 
skabet, medmindre, 
1) den tegningsberettigede har handlet i strid 

med de begrænsninger i deres beføjelser, 
som er fastsat i denne lov, 

2) aftalen eller tilsagnet falder uden for kapi- 
talselskabets formål og kapitalselskabet 
godtgør, at tredjemand vidste eller burde 
vide dette, eller 

3) den tegningsberettigede har overskredet sin 
bemyndigelse eller væsentligt har tilsidesat 
selskabets interesser, og tredjemand vidste 
eller burde vide dette. 

Stk. 2. Offentliggørelsen af kapitalselskabets 
vedtægtsmæssige formålsbestemmelse i Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsens it-system er ikke i 
sig selv tilstrækkeligt bevis efter denne bestem- 
melses stk. 1, nr. 2. 

§ 137. Er valg eller udnævnelse af medlemmer 
af ledelsen i et kapitalselskab bekendtgjort i Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsens it-system i over- 
ensstemmelse med § 14, kan mangler ved valget 
eller udnævnelsen ikke påberåbes over for tred- 
jemand, medmindre kapitalselskabet godtgør, at 
denne kendte manglen. 

Aflønning af ledelsesmedlemmer 

§ 138. Medlemmer af et kapitalselskabs ledel- 
se kan lønnes med fast eller variabelt vederlag. 
Vederlaget må ikke overstige, hvad der anses for 
sædvanligt efter hvervets art og arbejdets om- 


