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F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber

fang, samt hvad der mé anses for forsvarligt i
forhold til kapitalselskabets og, i moderselska-~
ber, koncernens gkonomiske stilling.

Stk. 2. Géar et kapitalselskab konkurs; skal
medlemmer af ledelsen, selv om de har veeret i
god tro, tilbagebetale, hvad de i de sidste fem ér
for fristdagen har oppebaret i variabelt vederlag,
forudsat at kapitalselskabet var insolvent, da det
variable vederlag blev fastsat.

§ 139. Inden et aktieselskab, der har aktier op-
taget til handel pé et reguleret marked, indgar en
konkret aftale om incitamentsaflonning af et
medlem af selskabets ledelse, skal kapitalselska-
bets gverste ledelsesorgan have fastsat overord-
nede retningslinjer for kapitalselskabets incita-
mentsaflonning af kapitalselskabets ledelse.
Retningslinjerne skal vere behandlet og god-
kendt pa kapitalselskabets generalforsamling.

Stk. 2. Hvis generalforsamlingen har godkendt
retningslinjer for kapitalselskabets incitaments-
aflenning af kapitalselskabets ledelse, jf. stk. 1,
skal der i kapitalselskabets vedtaegter optages en
bestemmelse, der oplyser, at der er vedtaget sa-
danne retningslinjer. Bestemmelsens optagelse i
vedtegterne kraever ikke saerskilt vedtagelse pa
generalforsamlingen. Retningslinjerne skal efter
godkendelsen pa generalforsamlingen hurtigst
muligt offentliggares pa kapitalselskabets hjem-
meside med angivelse af, hvorndr generalfor-
samlingen har godkendt retningslinjerne.

Stk. 3. Konkrete aftaler om incitamentsaflen-

ning, jf. stk. 1, kan tidligst indgés dagen efter, at

de geeldende, godkendte retningslinjer er offent-
liggjort pé kapitalselskabets hjemmeside, jf. stk.
2. Ved indgéelse af konkrete incitamentsaftaler
skal de geeldende, godkendte retningslinjer over-
holdes. ‘

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse
pa aftaler om forleengelse af eller &endringer i ek-
sisterende konkrete aftaler om incitamentsaflon-
ning af medlemmer af kapitalselskabets ledelse.

Kapitel 8

Medarbejderrepreesentation

Selskabsrepreesentation

§ 140. I kapitalselskaber, der i de sidste tre ar
har beskzeftiget gennemsnitligt mindst 35 med-
arbejdere, har selskabets medarbejdere ret til at
veelge et antal medlemmer til selskabets everste
ledelsesorgan og suppleanter for disse svarende

til halvdelen af de gvrige ledelsesmedlemmer.
Medarbejderne kan dog altid veelge mindst 2
medlemmer og suppleanter for disse. Safremt
det antal medlemmer, der skal veelges af medar-
bejderne, ikke udger et helt tal, skal der afrundes
opad.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til at vaelge et la~
vere antal, hvis der ikke kan velges et antal re-
presentanter efter stk. 1.

Koncernrepreesentation

§ 141. § 140 finder tilsvarende anvendelse pa
medarbejderne i et dansk moderselskab, jf. §§ 6-
7 og dets datterselskaber, som er registrerede i
Danmark, samt filialer af udenlandske dattersel-
skaber. , :

Stk. 2. Omfattes moderselskabet af § 140, har
medarbejderne i moderselskabet ret til at veelge
2 medlemmer og suppleanter for disse. Det sam-
lede antal medarbejdervalgte medlemmer i mo-
derselskabets gverste ledelsesorgan skal udgere
halvdelen af de evrige bestyrelsesmedlemmer,
dog skal der mindst vaere 3 medarbejdervalgte
medlemmer. Medarbejderne har dog ret til at
vaelge et lavere antal, hvis der ikke kan vaelges et
antal repreesentanter som tilladt efter 1. pkt.

Stk. 3. Generalforsamlingen 1 moderselskabet
kan med respekt for reglerne om granseover-
skridende. fusion og spaltning i kapitel 16 og i
lov om SE-selskaber beslutte, at medarbejdere i
et eller flere udenlandske datterselskaber kan
indgé i kredsen af valgbare og stemmeberettige-
de. Hvis koncernen har medarbejdere i danske
datterselskaber, skal disse altid kunne valge
mindst en repreesentant. Hvis medarbejderne i de
danske datterselskaber udger mere end 10 pct. af
det samlede antal, der kan deltage i valget, skal
de kunne veelge mindst 2 repraesentanter. Hvis
der ikke opnds-flertal, jf. § 142, til ordningen pa
koncernplan, men flertallet af de danske datter-
selskaber stemmer for koncernrepreesentation,
skal medarbejderrepraesentationsordningen be-
tragtes som vedtaget af medarbejderne i de dan-
ske datterselskaber, saledes at koncernvalget
alene skal gennemfores i de danske datterselska-
ber.

Valg af médarbejderreprcesentanter

§ 142. Beslutning om valg af bestyrelsesmed-
lemmer i henhold til §§ 140 og 141 kreever, at
mindst halvdelen af kapitalselskabets henholds-



