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F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber

bets direktion ledelsen af kapitalselskabet, mens til-
synsradet er afskéret fra at tiltage sig ledelsesbefajel-
ser, men ansetter og afskediger direktionen samt forer
tilsyn med denne.

Det forhold, at tilsynsradet i loven betegnes som det
overste ledelsesorgan @ndrer ikke ved, at tilsynsradet
ikke har egentlige ledelsesmeessige opgaver.

I et kapitalselskab med tostrenget ledelsesstruktur
vil eventuelle medarbejderreprasentanter have sede i
tilsynsradet.

Efter den i stk. 2 foresliede bestemmelse, skal et ak-
tieselskabs bestyrelse eller tilsynsrad besta af mindst

tre medlemmer. Der sigtes herved alene til de general- -

forsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen eller til-
synsradet, og de medlemmer af bestyrelsen eller til-
synsrédet, der eventuelt indtreeder som valgt af med-
arbejderne i tilleeg hertil.

Der er ingen gvre greense for antallet af medlemmer
af bestyrelse og tilsynsrad.

Den i stk. 3 foresldede bestemmelse er en viderefo-
relse af den geeldende regel i anpartsselskabslovens §
19, stk. 2, hvorefter anpartsselskaber skal have en be-
styrelse, hvis de er omfattet af reglerne om medarbej-
dervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Det foreslas, at reglen udvides med en bestemmelse
om, at et anpartsselskab i tilfeelde, hvor selskabet en-
sker at have en ledelsesstruktur, som den, der er be-
skreveti § 111, stk. 1, nr. 2, i stedet for at have en be-
styrelse kan veelge at have et tilsynsrad.

Forpligtelsen for et anpartsselskab til at have en.be-
styrelse eller et tilsynsrad indtreeder dog kun i det til-
feelde, hvor medarbejderne i medfer af den foresléede
§ 140 valger at benytte sig af muligheden for at veelge
et antal medarbejderrepreesentanter til selskabets le-
delse.

Med den i stk. 3, sidste pkt., foresldede bestemmel-
se viderefores retstilstanden for anpartsselskaber, jf.
den gzeldende anpartsselskabslovs § 19, stk. 2 og § 33,
stk. 3.

Herefter geelder, at i anpartsselskaber der ikke har
en bestyrelse, men som efter 1. pkt. skal have en sé-
dan, skal forslag om at endre vedtaegterne séledes, at
kapitalselskabet skal have en bestyrelse, anses som
gyldigt vedtaget, nar blot en anpartshaver har stemt
for forslaget.

Ifelge det foreslaede stk. 4 viderefores de geeldende
regler i aktieselskabslovens § 49, stk. 8, og anpartssel-
skabslovens § 19, stk. 3, om, at lovens bestemmelser
om bestyrelsesmedlemmer gealder tilsvarende for sup-
pleanter for bestyrelsesmedlemmerne.

Det foreslés, at bestemmelsen ogsé finder anven-
delse for suppleanter for medlemmerne af tilsynsra-

det, i de tilfzelde hvor et kapitalselskab har valgt den i
§ 111, stk. 1, nr. 2, neevnte ledelsesmodel.

Ovrige rettigheder og pligter i henhold til lovens
bestemmelser indtreeder forst i forbindelse med sup-
pleantens eventuelle virke som bestyrelsesmedlem
henholdsvis medlem af tilsynsradet og folger derfor
direkte af de relevante bestemmelser.

Til§ 112

Den i stk. I foreslaede regel om, at personer, som er
medlemmer af et kapitalselskabs ledelse, skal vare
myndige efter veergemélsloven, er en videreforelse af
de getldende regler i aktieselskabslovens § 52, stk. 1,
og anpartsselskabslovens § 19, stk. 1, sidste pkt. Reg-
len gaelder for bade aktie- og anpartsselskaber og for
alle medlemmer af ledelsen i de pageldende kapital-
selskaber, dvs. medlemmer af dneknon og bestyrelse
og fremover ogsa tilsynsrad.

Fremhevelsen af, at der skal veere tale om personer,
betyder modszatningsvist, at der ikke er hjenumel til at
anseztte juridiske personer. Om rederiaktieselskaber
se dog det foresléede stk. 2.

Mens en stifter i henhold til den foresldede § 21, stk.
2, ikke m4 veere ude af ridighed over sit bo, f.eks. som
folge af en personlig konkurs, eller have anmeldt be-
talingsstandsning, stiller loven ikke et tilsvarende
krav til medlemmer af ledelsen.

Undtagelsesreglen i det foresléede stk. 2 er en vide-
reforelse af den gxldende bestemmelse i aktiesel-
skabslovens § 52, stk. 2, hvorefter et enkeltmandsfir-
ma eller et interessentskab kan veere direkter i redeti-
aktieselskaber. Bestemmelsen er begrundet i den seer-
stilling, rederiaktieselskaber ifglge international tradi-
tion altid har indtaget pa dette punkt.

Det er i dag ikke muligt for en juridisk person at
indtrede i ledelsen i andre kapitalselskaber end rede-
riaktieselskaber.

Udvalget til Modernisering af Selskabsretten drof-
tede i sin beteenkning hensigtsmessigheden af eventu-
elt at udvide den geeldende regel til ogsd at omfatte an-
dre selskabstyper end rederiaktieselskaber. Uanset at
en sddan ordning i dag kendes for rederiaktieselska-
ber, hvor den har virket tilfredsstillende i mange 4r,
fandt udvalget imidlertid ikke en sadan udvidelse hen-
sigtsmaessig, idet der hurtigt vil opst spergsmél om,
hvorvidt det personlige ansvar ville bortfalde for den
fysiske person, der repreesenterer den juridiske person
i ledelsen.

Et andet spergsmél kunne vere, om den fysiske
person, der sidder som repraesentant for en juridisk
person i ledelsen, kunne have mindre incitament til at
varetage ledelsesbefajelserne og -forpligtelserne, eller



